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I. Wstęp  
 

Czas pracy nad sprawozdaniem z działalności Centrum Usług Społecznych w Łagowie za rok 

2024, był dla naszej jednostki czasem refleksji nad osiągnięciami, wyzwaniami i wkładem 

w dobro społeczności lokalnej. Rok miniony był okresem intensywnej pracy, zaangażowania 

zespołu oraz dynamicznego rozwoju projektów mających na celu poprawę jakości życia 

mieszkańców naszej gminy. 

Centrum Usług Społecznych w Łagowie zwane w dalszej części sprawozdania jednostką 

organizacyjną i budżetową Gminy Łagów zostało utworzone 1 października 2024 roku na 

mocy uchwały Nr IX/36/24 Rady Miejskiej w Łagowie z dnia 30 września 2024 r. w sprawie 

utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Centrum Usług Społecznych w Łagowie poprzez 

przekształcenie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łagowie oraz nadania jej 

statutu, utworzoną w celu realizacji zadań Gminy Łagów w zakresie zadań własnych 

i zleconych w obszarze pomocy społecznej. Powodem powstania CUS jest troska, by sprostać 

wyzwaniom współczesnego społeczeństwa i wykorzystać szansę na rozwój polityki 

społecznej w Gminie Łagów, a szczególnie na rozwój nowych oraz podniesienie jakości 

dotychczas świadczonych usług. 

Poza zadaniami wynikającymi z ustawy o pomocy społecznej CUS realizuje również zadania 

związane z wsparciem rodziny, wypłatą dodatków osłonowych, bonu energetycznego, 

świadczeniami rodzinnymi, świadczeniami wychowawczymi i pielęgnacyjnymi, pomocą 

materialną o charakterze socjalnym dla uczniów oraz działania wspierające dla rodzin, osób 

starszych, niepełnosprawnych wynikające z realizowanych rządowych programów. 

Dążymy do poprawy jakości życia mieszkańców i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

Działania podejmowane przez Centrum w obszarze życia społecznego oraz wprowadzane 

rozwiązania, zmierzają do likwidowania problemów mieszkańców i tworzenia nowych 

możliwości ich rozwoju. 

Cele Centrum wyznaczają, wynikające z art. 14 ustawy o realizowaniu usług społecznych 

przez centrum usług społecznych, zasady wykonywania zadań przez Centrum. Do zasad tych 

należą: 

1. zasada powszechności - oferowanie określonych usług społecznych wszystkim osobom 

uprawnionym; 
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2. zasada podmiotowości - Centrum ma na względzie dobro osób korzystających z usług 

społecznych, w szczególności potrzebę respektowania poczucia ich podmiotowości 

i bezpieczeństwa; 

3. zasada jakości – zachowywanie ustalonych standardów jakości usług społecznych 

4. zasada kompleksowości - zapewnienie usług społecznych jak najpełniej odpowiadających 

na potrzeby wspólnoty samorządowej, z uwzględnieniem różnych faz życia oraz sytuacji 

rodzin 

5. zasada współpracy – podejmowanie współpracy z organami administracji publicznej, 

organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami 

wykonującymi działalność leczniczą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalności leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, z uwzględnieniem 

suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności; 

6. zasada pomocniczości - podejmowanie działań zmierzających do rozszerzenia oferty usług 

społecznych, przy wykorzystaniu potencjału podmiotów realizujących usługi społeczne na 

obszarze działania centrum, mając na względzie potrzeby wspólnoty samorządowej; 

7. zasada wzmacniania więzi społecznych – dążenie do wzmocnienia więzi społecznych oraz 

integracji i rozwoju wspólnoty samorządowej. 

 
 

II. ZAKRES DZIAŁAŃ 

 

Centrum Usług Społecznych w Łagowie świadczy pomoc na rzecz mieszkańców Gminy 

w oparciu o następujące akty prawne: 

1. Ustawę z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych 

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, 

3. Ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, 

4. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych,  

5. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne, 
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6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, 

7. Ustawa z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych, 

8. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego, 

9. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych, 

10. Ustawa z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów , 

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

12. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

13. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie, 

14. Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

15. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,  

16. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy,  

17. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,  

18. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych,  

19. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych,  

20. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

21. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

22. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony środowiska, 

23. Ustawa z dnia 23 października 2018 roku o Funduszu Solidarnościowym, 

24. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

25. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku osłonowym, 

26. Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa, 

27. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych, 

28. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 

„Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, 
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29. Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011r. 

w sprawie procedury postępowania przy wykonywaniu czynności odebrania dziecka 

z rodziny w razie bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka w związku 

z przemocą w rodzinie. 

30. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 stycznia 2018 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie domów pomocy społecznej,  

31. Rozporządzenia Rady ministrów z dnia 22 marca 2022 roku zmieniające 

rozporządzenie w sprawie maksymalnej wysokości świadczenia pieniężnego 

przysługującego z tytułu zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia obywatelom 

Ukrainy oraz warunków przyznawania tego świadczenia i przedłużania jego wypłaty, 

Jak co roku głównym celem naszego działania było ograniczenie marginalizacji osób 

i rodzin poprzez wspieranie zmierzające do zaspokajania niezbędnych potrzeb i umożliwienie 

im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, a także zapobieganie 

i przeciwdziałanie sytuacjom utrudniającym życiowe usamodzielnienie i integrację ze 

środowiskiem.  

Pracownicy Centrum Usług Społecznych w Łagowie w toku codziennych działań podejmują 

współpracę z następującymi organizacjami pozarządowymi, instytucjami i podmiotami: 
 

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie – w zakresie poradnictwa rodzinnego, 

interwencji kryzysowych, 

2) Powiatowym Urzędem Pracy – w celu rozwijania aktywnej polityki rynku pracy, 

przeciwdziałania i zapobiegania bezrobociu, w kierunku odzyskania zdolności 

funkcjonowania w środowisku, osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. Ponadto systematycznie prowadzona jest współpraca 

polegająca na wymianie opinii, informacji, doświadczeń między pracownikami Ośrodka 

a pracownikami Urzędu celem wypracowania wspólnych działań na rzecz aktywizowania 

osób bezrobotnych. 

3) Komisariatem Policji w sytuacjach kryzysowych, zwłaszcza w przypadkach interwencji 

dot. stosowania przemocy w rodzinie, osób chorych psychicznie, bezdomnych, 

demoralizacji nieletnich oraz w zakresie zabezpieczenia osób chorych i starszych przed 

skutkami zimy, w pracy z klientami tzw. „trudnymi” współpraca z policjantami 
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dzielnicowymi, a także korzystamy z asysty w sytuacjach zagrożenia w czasie 

wykonywania czynności służbowych. 

4) Sądem Rejonowym – w zakresie wydania zarządzeń odnośnie władzy rodzicielskiej 

w środowiskach wskazujących na zaniedbywania dzieci, kierowanie osób na leczenie 

psychiatryczne bez zgody uczestnika oraz kierowania do domów pomocy społecznej bez 

zgody uczestnika w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia osoby lub środowiska, 

natomiast w przypadku rodzin patologicznych objętych nadzorem kuratorskim 

współpracujemy z kuratorami sądowymi i społecznymi itp. 

5) Prokuraturą Rejonową – składanie wniosków o wszczęcie postępowania w przypadku 

zgłoszenia przemocy w rodzinie, podejrzenia o wykorzystywanie seksualne, 

zaniedbywanie lub innych spraw naszych klientów wymagających rozpoznania 

wychodzącego poza zakres kompetencji pracownika socjalnego. 

6) Ochroną zdrowia – w sprawie o wydawanie zaświadczeń o stanie zdrowia klientów, 

wypełniania dokumentów dla osób ubiegających się o skierowanie do domów pomocy 

społecznej lub zakładów opiekuńczo-leczniczych, itp. 

7) Szkołami – współdziałanie pracowników socjalnych z pedagogami szkolnymi w zakresie 

udzielania pomocy dzieciom i ich rodzinom, a także z dyrektorami szkół w sprawie 

dożywiania uczniów w czasie trwania roku szkolnego oraz ferii zimowych i kolonii letnich. 

8) Miejsko – Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – kierowanie 

osób uzależnionych od alkoholu na przymusowe leczenie odwykowe.  

9) Zespół Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie 

Łagów – współpraca w ramach organizacji działań profilaktycznych, 

10) Centrum Integracji Społecznej - w zakresie aktywizacji osób wykluczonych społecznie 

11) Organizacjami pozarządowymi. 

 

Działalność Centrum finansowana jest z budżetu gminy, dotacji rządowych, Funduszu 

Solidarnościowego oraz środków Unii Europejskiej. 

 

III. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDŻETU CENTRUM 

USŁUG SPOŁECZNYCH W ŁAGOWIE W 2024 R. 
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Centrum Usług Społecznych realizowało swoje zadania finansowe w oparciu 

o uchwałę budżetową oraz dokonywane w ciągu roku zwiększenia i zmiany planu 

finansowego. 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej finansowanie zadań (realizacja budżetu) zostało 

podzielone na zadania własne i zlecone. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych 

zapewnia budżet państwa, natomiast środki na zadania własne pochodzą z budżetu gminy, 

ale również  mogą być dotowane z budżetu państwa. 

 

 

Plan finansowy oraz jego wykonanie 

Tabela nr 1 Plan finansowy i jego wykonanie w 2024 r. 
 

Plan Wykonanie Stopień wykorzystania 
środków budżetowych 

w % 

15 275 903,42 13 588 619,29   88,95 
Opracowanie własne 

Tabela nr 2 Wykonanie Budżetu Centrum Usług Społecznych w Łagowie z podziałem na 

środki własne gminy i zadania dofinasowane z budżetu państwa w tym m.in. dotacje 

zadania zlecone, środki europejskie, fundusz solidarnościowy w 2024r. 

 

 

 

 

 

 

Udział procentowy źródeł finansowania wydatków CUS Łagów w 2024 r. wskazuje na 

dominujący udział budżetu państwa, środków europejskich oraz funduszu 

solidarnościowego, co ilustruje poniższy wykres. 

Źródło finansowania Kwota 

Środki  własne gminy  2 558 357,01 

Środki budżetu państwa, dotacje, 

zadania zlecone, środki europejskie, 

fundusz solidarnościowy 

11 030 262,28 
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Opracowanie własne 

 

Budżet Centrum Usług Społecznych w Łagowie w 2024 roku obrazuje tabela nr 3. 

Dział ROZDZIAŁ TREŚĆ OGÓŁEM ŚRODKI 
WŁASNE 
GMINY 

DOTACJE ZADANIA 
ZLECONE 

FUNDUSZE 
EUROPEJSKIE 

851 

85153 
Zapobieganie 
narkomanii 

2700,00 2700,00 0,00 0,00   

85154 
Przeciwdziałanie 
alkoholizmowi 

156169,48 121385,17 34784,31 0,00   

85195 

Ochrona zdrowia 
(wydawanie decyzji 
na ubezpieczenie 
zdrowotne) 

120,00 0,00 0,00 120,00   

852 

85202 
Domy pomocy 
społecznej 

951912,20 951912,20 0,00 0,00   

85203 
Dodatek 
motywacyjny 

5934,50 0,00 5934,50     

85205 
Zadania w zakresie 
przeciwdziałania 
przemocy domowej 

6165,00 165,00 6000,00 0,00   

85213 

Składki na 
ubezpieczenia 
zdrowotne 
opłacane za osoby 
pobierające 
niektóre 
świadczenia z 
pomocy społecznej 

45046,08 0,00 45046,08 0,00   

85214 
Zasiłki okresowe, 
celowe  i pomoc w 
naturze 

42211,91 3226,00 38985,91 0,00   

85215 Bon energetyczny 357849,25 0,00 0,00 357849,25   
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85216 Zasiłki stałe 484172,06 0,00 484172,06 0,00   

85219 
Ośrodki pomocy 
społecznej 

971786,16 818300,83 153485,33 0,00   

85228 
Usługi opiekuńcze i 
specjalistyczne 
usługi opiekuńcze 

57601,70 57601,70 0,00 0,00   

85228 
Program Asystent 
Osobisty Osoby 
Niepełnosprawnej 

875796,48 0,00 0,00 875796,48   

85230 Dożywianie 125415,70 37778,70 87637,00 0,00   

85295 
„Wsparcie rodzin z 
terenu gminy 
Łagów” 

899281,44 119073,51 0,00 0,00 717466,96 

 85295 

„Tworzenie 
Lokalnych 
Systemów 
Wsparcia dla 
Seniorów” 

155807,00 26301,66 0,00 0,00 155807,00 

85295 Dodatek osłonowy 375933,23 0,00 0,00 375933,23   

85295 

Świadczenie 
pieniężne z tytułu 
zapewnienia 
zakwaterowania i 
wyżywienia 
obywatelom 
Ukrainy  

51535,00 0,00 0,00 51535,00   

85295 
Opłacenie posiłku 
w szkole dla dzieci z 
Ukrainy 

1 655,00 0,00 0,00 1655,00   

85295 
Dzienny Dom 
Senior + w Sędku 

270804,83 270804,83 0,00 0,00   

853 
85395 

„Centrum Usług 
Społecznych w 
Łagowie” 

128290,65 0,00 0,00 0,00 128290,65 

854 

85415 

Pomoc materialna 
dla uczniów o 
charakterze 
socjalnym 

175956,00 35191,20 140764,80 0,00   

855 

85502 
Świadczenia 
rodzinne wraz z 
kosztami obsługi 

7013049,76 0,00 0,00 7013049,76   

85503 Kart Dużej Rodziny 334,00 0,00 0,00 334,00   

85504 Wspieranie rodziny 111250,26 65432,05 45818,21 0,00   

85508 Rodziny zastępcze 11074,85 11074,85 0,00 0,00   

85510 
Opłata za pobyt w 
schronisku dla osób 
bezdomnych 

2625,00 2625,00   0,00   
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85513 

Składki na 
ubezpieczenia 
zdrowotne 
opłacane za osoby 
pobierające 
niektóre 
świadczenia 
rodzinne 

249619,33 0,00 0,00 249619,33 

  

85595 
Świadczenia 
rodzinne dla 
obywateli Ukrainy 60177,42 

0,00 0,00 60177,42   

RAZEM 13 588 619,29 2 558 357,01 1 042 628,20 8 986 069,47 1 001 564,61 

Opracowanie własne 

 
Tabela  nr 4 Wykonanie dochodów za 2024 r. 
 

ROZDZIAŁ TREŚĆ PLAN WYKONANIE 

85202 

Zwrot odpłatności z 
tytułu pobytu w 
domach pomocy 
społecznej 

 
 

24 000,00 36 768,41 

85219 
Refundacja z PUP 
Kielce 

 

320,00 640,00 

85228 

Usługi opiekuńcze 
i specjalistyczne usługi 
opiekuńcze odpłatności 
za usługi i obiady 

 
 

11 000,00 13 975,00 

85295 
Wpłaty za pobyt w 
Dziennym Domu Senior 
+ w Sędku 

 
 

24 360,00 25 502,5 

85501 

Świadczenia 
wychowawcze 
nienależnie pobrane 

 
 
 

2 500,00 

500,00 

Odsetki od świadczeń 
wychowawczych 

110,56 

85502 
Świadczenia rodzinne  

4 000,00 
4 270,32 

Odsetki od nienależnie 
pobranych świadczeń 

295,67 

85503 
Opłata za duplikat 
Karty Dużej Rodziny 

0,00 
45,00 

  RAZEM 
 

66 180,00 82 107,46 

Opracowanie własne 

 

 



12 
 

IV. REALIZACJA ZADAŃ W RAMACH USTAWY O POMOCY 

SPOŁECZNEJ 

4.1. Struktura świadczeniobiorców 

Świadczeniobiorcą pomocy społecznej może być zarówno osoba prowadząca jednoosobowe 

gospodarstwo domowe jak również gospodarująca wspólnie z rodziną. W związku z tym 

wszystkie osoby, bez względu na sytuację rodzinną, przeżywające trudną sytuację życiową, 

której nie są w stanie samodzielnie przezwyciężyć mogą wnioskować o udzielenie wsparcia 

przez miejscową jednostkę pomocową. W zależności od sytuacji istnieje możliwość ubiegania 

się o wsparcie finansowe oraz pozafinansowe.  

Przyznanie pomocy najczęściej warunkowane jest spełnieniem ustawowych przesłanek 

uprawniających do otrzymania wsparcia oraz kryterium dochodowego określone 

stosownymi przepisami. 

Kwotę kryterium określa Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zweryfikowanych 

kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej. Zgodnie z § 

1 w/w Rozporządzenia z dnia 14 lipca 2021 r. w 2023 roku obowiązywały następujące 

kryteria dochodowe: 

a) dla osoby samotnie gospodarującej – w wysokości 776 zł, 

b) dla osoby w rodzinie – w wysokości 600 zł; 

Ponadto przyznanie wsparcia w ramach ustawy o pomocy społecznej uzależnione jest od 

wystąpienia co najmniej dwóch przesłanek uprawniających do otrzymania pomocy zgodnych 

z art. 7 w/w ustawy. Do katalogu przesłanek zaliczamy m.in.: 

1) ubóstwo; 

2) sieroctwo; 

3) bezdomność; 

4) bezrobocie; 

5) niepełnosprawność; 

6) długotrwałą lub ciężką chorobę; 

7) przemoc w rodzinie; 

7a) potrzebę ochrony ofiar handlu ludźmi; 

8) potrzebę ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 
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9) bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z art. 41 ustawy, istnieje możliwość 

udzielenia wsparcia pomimo braku spełnienia przesłanek bądź przekroczenia kryterium 

dochodowego. Analizując ogólną liczbę osób w rodzinach świadczeniobiorców CUS w 2024 

roku w stosunku do ogólnej liczby mieszkańców (stan na dzień 31.12.2024 – 6 564) należy 

stwierdzić iż stanowi - 4,70 %. Rzeczywistą liczbę rodzin i osób objętych pomocą 

przedstawiono w tabeli nr 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Typy rodzin objętych pomocą społeczną obrazuje tabela nr 6.  

RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSÓB  OBJĘTYCH POMOCĄ SPOŁECZNĄ 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA OSÓB, 
KTÓRYM 

PRZYZNANO 
DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA 

LICZBA RODZIN 

LICZBA OSÓB 
W RODZINACH OGÓŁEM 

w 
tym: 

NA 
WSI 
1) 

0 1 2 3 4 

Świadczenia przyznane 
w ramach zadań 
zleconych i zadań 
własnych OGÓŁEM 
(bez względu na ich 
rodzaj, formę, liczbę 
oraz źródło 
finansowania) 

1 180 138 100 309 

w tym (z wiersza 1): 
2 107 106 73 197 świadczenia 

pieniężne 

świadczenia 
niepieniężne 

3 74 46 36 177 

w tym (z wiersza 1): 

4 0 0 0 0 

świadczenia 
przyznane w ramach 
zadań zleconych bez 
względu na ich rodzaj, 
formę i liczbę 

świadczenia 
przyznane w ramach 
zadań własnych bez 
względu na ich rodzaj, 
formę i liczbę 

5 180 138 100 309 

Pomoc udzielana w 
postaci pracy socjalnej 
- ogółem 

6 X 551 409 986 

w tym (z wiersza 6): 
7 X 413 309 677 wyłącznie w 

postaci pracy socjalnej 
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Opracowanie własne 

Podobnie jak w roku 2023 trudna sytuacja życiowa świadczeniobiorców spowodowana była 

m.in:  

➢ ubóstwem,  

➢ niepełnosprawnością, 

➢ długotrwałą lub ciężką chorobą, 

➢ bezrobociem, 

Niejednokrotnie zdarzają się przypadki, iż w rodzinie występują więcej niż dwa powody 

trudnej sytuacji życiowej. Szczegółowo powody przyznania pomocy świadczeniobiorcom 

przedstawia tabela nr 7. 

WYSZCZEGÓLNIENIE  

LICZBA RODZIN 
LICZBA OSÓB W 

RODZINACH OGÓŁEM 
w tym: 

NA WSI 

RODZINY OGÓŁEM  551 409 986 

z tego o liczbie osób (z wiersza 1): 
288 188 288 

1 

2 168 142 336 

3 50 45 150 

4 25 18 100 

5 11 8 55 

6 i więcej 9 8 57 

w tym: 
47 39 208 

RODZINY Z DZIEĆMI 

z tego o liczbie dzieci: 
8 7 29 

1 

2 23 19 88 

3 7 5 34 

4 9 8 57 

5 0 0 0 

6 0 0 0 

7 i więcej 0 0 0 

RODZINY NIEPEŁNE OGÓŁEM    

z tego o liczbie dzieci: 
2 1 5 

1 

2 8 4 26 

3 1 0 4 

4 i więcej 0 0 0 

RODZINY EMERYTÓW I RENCISTÓW 
OGÓŁEM  

   

z tego o liczbie osób: 
12 10 12 

1 

2 4 3 8 

3 3 1 9 
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Tabela  nr 7 Powody przyznania pomocy świadczeniobiorcom.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Opracowanie własne 

 

 

 

 

POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI 
ŻYCIOWEJ 

  LICZBA RODZIN 

LICZBA OSÓB 
W RODZINACH 

  

OGÓŁEM 

w tym: 

  
NA WSI 

1) 

0 1 2 3 

UBÓSTWO 1 63 43 135 

SIEROCTWO 2 0 0 0 

BEZDOMNOŚĆ 3 3 3 3 

POTRZEBA OCHRONY 
MACIERZYŃSTWA 

4 9 6 46 

W TYM (z wiersza 4): 
5 8 5 44 POTRZEBA OCHRONY 

WIELODZIETNOŚCI 

BEZROBOCIE 6 63 41 142 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 7 69 50 123 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA 
CHOROBA 

8 77 58 162 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH 
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA 
GOSPODARSTWA 
DOMOWEGO - OGÓŁEM 

9 5 5 21 

W TYM (z wiersza 9): 
10 3 3 9 

RODZINY NIEPEŁNE 

RODZINY WIELODZIETNE 11 1 1 6 

PRZEMOC DOMOWA 12 2 0 10 

POTRZEBA OCHRONY OFIAR 
HANDLU LUDŹMI 

13 0 0 0 

ALKOHOLIZM 14 20 11 30 

NARKOMANIA 15 0 0 0 

TRUDNOŚCI W 
PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA 
PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU 
KARNEGO 

16 4 2 7 

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI 
OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY 
STATUS UCHODŹCY, 
OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ 
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT 
CZASOWY (art. 7 pkt 11) 

17 0 0 0 

ZDARZENIE LOSOWE 18 3 2 7 

SYTUACJA KRYZYSOWA 19 1 0 4 

KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB 
EKOLOGICZNA 

20 0 0 0 
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4.2 Charakterystyka przyznanych świadczeń 

W ramach zadań własnych gminy zrealizowano następujące świadczenia: zasiłki stałe, 
okresowe, celowe, celowe specjalne, pomoc w formie posiłku i schronienia. W poniższej 
tabeli zawarto informacje liczbowe oraz finansowe dotyczące zakresu zadań własnych. 
Do świadczeń pieniężnych realizowanych przez Centrum Usług Społecznych w Łagowie 
w 2024 r. należały: 

➢ zasiłek stały, 
➢ zasiłek okresowy, 
➢ zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy, 

1. ZASIŁEK STAŁY 

Zasiłek stały jest świadczeniem przysługującym osobom niezdolnym do pracy z powodu 

wieku lub całkowicie niezdolnym do pracy, spełniającym kryterium dochodowe 

Tabela nr 8 Zasiłki stałe w 2024 r. 
Forma pomocy Liczba osób, 

którym 
przyznano 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń 
(w zł) 

Liczba 
rodzin 

Liczba osób 
w rodzinach 

Zasiłki stałe ogółem: 54 556 484172,06 54 69 

W 
tym 

dla osoby 
samotnie 
gospodarującej 

48 510 457 711,06 48 48 

dla osoby 
pozostającej w 
rodzinie 

6 46 26 461,00 6 21 

Opracowanie własne 

2. ZASIŁEK OKRESOWY 

Zasiłek okresowy to świadczenie przysługujące w szczególności ze względu na długotrwałą 

chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do 

świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Przyznawany jest osobom 

i rodzinom, których dochód jest niższy od kryterium dochodowego. 

Tabela nr 9 Zasiłki okresowe w 2024 r. 

Forma pomocy Liczba osób, 
którym 
przyznano 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń 
(w zł) 

Liczba rodzin Liczba 
osób w 
rodzinach 

Zasiłki okresowe 28 90 38 986 28 66 

w tym przyznane  z powodu: 

bezrobocia 13 49 20 203,91 13 25 

długotrwałej choroby 14 35 14 005,00 14 38 

niepełnosprawności 1 1 773,00 1 6 

inne 2 5 4004,00 2 9 
Opracowanie własne  
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3. ZASIŁEK CELOWY 

Zasiłek celowy to świadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby 

bytowej, w szczególności na pokrycie kosztów zakupu żywności, leków, opału, odzieży, 

niezbędnych przedmiotów  użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu. 

Do otrzymania zasiłku celowego uprawnione są również osoby lub rodziny, które poniosły 

straty w wyniku zdarzenia losowego, bądź klęski żywiołowej lub ekologicznej. W tego rodzaju 

przypadkach świadczenie to może być przyznane niezależnie od dochodu i może nie 

podlegać zwrotowi.  

4. SPECJALNY ZASIŁEK CELOWY 

Specjalny zasiłek celowy jest bezzwrotnym świadczeniem przyznawanym w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających określone 

w ustawie kryteria. 

Tabela nr 10 Zasiłki celowe w 2024 r. 

Forma pomocy Liczba osób, 
którym 
przyznano 
świadczenie 

Kwota 
świadczeń 
(w zł) 

Liczba osób w 
rodzinach 

Zasiłki celowe ogółem: 8 950,00 8 

Zasiłki celowe specjalne  4 1 950,00 4 

Opracowanie własne 

Jeżeli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane świadczenia, celowo je niszczy lub 

korzysta w sposób niezgodny z przeznaczeniem bądź marnotrawi własne zasoby finansowe, 

może nastąpić ograniczenie świadczeń lub odmowa ich przyznania. 

W przypadku odmowy przyznania albo ograniczenia wysokości lub rozmiaru świadczenia 

z pomocy społecznej uwzględnia się sytuacje osób będących na utrzymaniu osoby 

ubiegającej się o pomoc lub korzystającej z pomocy (dobro dzieci). Ustawa o pomocy 

społecznej daje również możliwość przyznania pomocy w formie świadczenia 

niepieniężnego. 

Pracownicy socjalni przeprowadzili w minionym roku 375 wywiadów 

środowiskowych rozeznając środowiska pod względem ich sytuacji rodzinnej, zawodowej, 

zdrowotnej, mieszkaniowej i materialnej.  

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni Centrum Usług Społecznych w Łagowie 

realizują również zadania polegające na występowaniu do sądów z wnioskiem o wgląd w 
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sytuację rodzinno - wychowawczą i o zajęcie stanowiska wobec opieki nad małoletnim 

dzieckiem.  

 

4.3 Świadczenia niepieniężne realizowane na podstawie ustawy o pomocy 

społecznej 

Do świadczeń niepieniężnych zaliczają się między innymi: 

➢ praca socjalna, 

➢ poradnictwo specjalistyczne, 

➢ usługi opiekuńcze, w tym specjalistyczne, 

➢ kierowanie i opłacanie kosztów pobytu w domu pomocy społecznej, 

➢ kierowanie do ośrodków wsparcia i mieszkań chronionych, 

➢ sprawienie pogrzebu, 

➢ składka na ubezpieczenie zdrowotne. 

 

1. Praca socjalna 

Ustawa o pomocy społecznej kładzie szczególny nacisk na pracę socjalna, która jest 

świadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym. 

Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest szczegółowe rozeznanie sytuacji 

osoby/rodziny oraz stworzenie wielopłaszczyznowej diagnozy, na podstawie której 

konstruowany  jest plan pracy z rodziną. 

Praca socjalna to zespół metodycznych czynności podejmowanych w określonym celu, 

świadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym, 

jak również w celu zapobiegania pogarszaniu się ich sytuacji. 

Celem pracy socjalnej jest umożliwienie, wspieranie lub wywoływanie zmiany sposobu 

funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a także wzmacnianie potencjału osób 

i rodzin do przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych. 

Kluczowymi elementami w pracy socjalnej, wpływającymi na jej jakość oraz skuteczność są: 

relacja, komunikacja i motywowanie. 

Praca socjalna świadczona jest bez względu na posiadany dochód. W 2024 roku pracą 

socjalną objętych zostało 551 rodzin. 
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Pracownicy socjalni podejmują działania w tych obszarach funkcjonowania, w których 

osoba/rodzina napotyka trudności, których nie jest w stanie samodzielnie pokonać i wymaga 

wsparcia np. w realizowaniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa 

domowego, podtrzymaniu zdrowia, zdobyciu pracy, kontaktach z otoczeniem.   

Najwięcej działań zostało podjętych w obszarze funkcjonowania rodziny tj. relacji w rodzinie, 

realizacji funkcji opiekuńczo-wychowawczej, funkcjonowania rodziny w środowisku oraz 

funkcjonowania osoby tj. relacji osoby z niepozostającymi we wspólnym gospodarstwie 

domowym członkami rodziny, w tym rodziną mieszkającą oddzielnie, funkcjonowania osoby 

w środowisku.  

Praca socjalna może być prowadzona w oparciu o zawarty z rodziną/osobą kontrakt socjalny, 

czyli pisemną umowę zawartą z osobą ubiegającą się o pomoc, określającą uprawnienia 

i zobowiązania stron umowy. Kontrakt socjalny zawierany jest w celu określenia sposobu 

współdziałania w rozwiązywaniu problemów osób lub rodzin znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej, wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej lub 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Treść i sposób zawieranej w formie kontraktu 

socjalnego umowy są efektem indywidualnego podejścia do rodziny/osoby w oparciu 

o dobrze przygotowaną diagnozę.  

W trakcie opracowania diagnozy rodzina/osoba definiuje przyczyny trudnej sytuacji, w której 

się znalazła oraz źródła tych przyczyn. Określa zasoby i możliwości własne oraz środowiska. 

Omawia ograniczenia powodujące trudności w rozwiązywaniu problemów życiowych.   

Kontrakt socjalny służy jasnemu i precyzyjnemu formułowaniu celów dotyczących zmian, 

jakie zamierza się osiągnąć oraz wyznaczeniu dla nich ram czasowych. Pozwala rodzinom lub 

osobom zainteresowanym rozwiązaniem swoich problemów na wybór odpowiednich 

środków i metod działania prowadzących do realizacji długofalowego planu pomocy. W 

kolejnych etapach realizacji umożliwia dokonywanie oceny osiąganych celów, zarówno 

krótko jak i długoterminowych, poprzez porównanie stanu wyjściowego osoby/rodziny ze 

stanem aktualnym.  

Ocena umożliwia stwierdzenie, czy w sytuacji osoby/rodziny zachodzą zmiany i czy zmierzają 

one w wyznaczonym przez strony kontraktu kierunku. Pisemna forma kontraktu daje 

możliwość zarówno rodzinom/osobom jak i pracownikowi socjalnemu konfrontowania 

podejmowanych ustaleń z dalszą ich realizacją. 
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2. Usługi opiekuńcze świadczone osobom starszym, chorym 

i niepełnosprawnym. 

Centrum Usług Społecznych w Łagowie organizowało i zabezpieczało zgodnie z potrzebami 

pomoc w formie usług opiekuńczych dla mieszkańców gminy Łagów. Pomoc ta przysługiwała 

osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub uzasadnionych przyczyn wymagały 

pomocy osób drugich, a były jej pozbawione. 

Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługiwała również osobom samotnie 

gospodarującym a posiadającym rodzinę oraz zamieszkującym i gospodarującym wspólnie 

z rodziną, a rodzina i wspólnie zamieszkali nie mogą zapewnić pomocy i opieki z uwagi na zły 

stan zdrowia, patologię, pracę zawodowa, naukę, brak odpowiedniego przygotowania lub 

z innych uzasadnionych powodów. 

Tabela nr 11 Realizacja zadań w formie usług opiekuńczych   

Usługi 
opiekuńcze 
w miejscu 
zamieszkania 
 

Liczba osób, 
którym 
przyznano 
decyzją 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń 
/zł/ 

Liczba 
rodzin 

Liczba osób 
w 
rodzinach 

Rok 2024 8 1978 21 979,00 8 9 

Opracowanie własne  

Odpłatność za usługi opiekuńcze określała tabela odpłatności zawarta w Uchwale Rady 

Miejskiej w Łagowie Nr III/25/18 z 18 grudnia 2018 r. roku w sprawie określenia 

szczegółowych warunków  przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego 

zwolnienia od opłat i trybu ich pobierania, zmieniona uchwałą nr XXIV/110/2019 Rady 

Miejskiej w Łagowie z dnia 29 października 2019 r. Koszt jednej roboczogodziny ww. usług w 

2024 roku wynosił 20,00 zł. a specjalistycznych usług opiekuńczych 130 zł.   

Do najważniejszych problemów ludzi starszych i niepełnosprawnych należy 

samotność i poczucie nieprzydatności. Prowadzą one do stopniowej marginalizacji 

i wykluczenia ze społeczności lokalnej. Przesłaniem niesionej przez ośrodek pomocy było 

zapobieganie temu zjawisku, zwłaszcza wśród osób samotnych. Umożliwienie prawidłowego 
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funkcjonowania podopiecznych ośrodka w środowisku domowym to istota usług 

opiekuńczych. Większość beneficjentów nie dopuszcza możliwości spędzenia schyłku 

swojego życia w obcym miejscu. Opiekunki w większości są osobami z wieloletnim 

doświadczeniem w pracy z osobami niepełnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie 

akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duża, że traktowane są jak najbliżsi członkowie 

rodziny, a w przypadku osób samotnych często stają się nieformalnymi członkami rodziny.  

Ośrodek ściśle współpracował z rodzinami, dążąc do maksymalnego ich zaangażowania 

w organizację opieki dla niepełnosprawnych beneficjentów. Współpraca miała zapewnić 

maksymalną kompensację malejącej wraz z wiekiem samodzielności zaspokajania potrzeb 

oraz ograniczanie barier społecznych. 

Katalog wykonywanych usług dostosowany był do indywidualnych potrzeb każdego 

podopiecznego, by realizacja usług była zgodna z faktycznymi potrzebami w środowisku 

chorego oraz z możliwościami  ośrodka. 
 

3. Kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie kosztów pobytu 

mieszkańców gminy w tych domach 

Sprawy związane z kierowaniem do domu pomocy społecznej regulują przepisy ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze. zm.). Domy pomocy 

społecznej to placówki przeznaczone dla osób wymagających całodobowej opieki z powodu 

wieku, choroby lub niepełnosprawności, nie mogących samodzielnie funkcjonować w życiu 

codziennym, którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych 

(zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy społecznej). Domy pomocy społecznej zastępują rodzinę 

w jej funkcjach opiekuńczych w stosunku do wymagającego całodobowej opieki starszego, 

chorego lub niepełnosprawnego członka rodziny w sytuacji, w której tej rodziny brak lub nie 

jest ona w stanie z tej funkcji się wywiązać. Należy jednak pamiętać, iż umieszczenie osoby w 

domu pomocy społecznej jest ostatecznością i jest poprzedzone oceną możliwości udzielenia 

pomocy osobie potrzebującej w miejscu jej zamieszkania oraz zbadaniem jej sytuacji 

rodzinnej. 

Decyzja administracyjna kierująca daną osobę do placówki wydawana jest na podstawie 

pisemnego wniosku osoby ubiegającej się o skierowanie do DPS złożonego w ośrodku 

pomocy społecznej właściwym ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się. 

Ponadto niezbędne jest dołączenie zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego konieczność 
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umieszczenia w DPS, a w przypadku osób z zaburzeniami psychicznymi lub upośledzonych 

umysłowo zaświadczenia psychologa i lekarza psychiatry oraz dołączenie rodzinnego 

wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego 

w miejscu zamieszkania osoby ubiegającej się o umieszczenie w DPS, zawierającego 

w szczególności pisemne stwierdzenie braku możliwości zapewnienia usług opiekuńczych 

w miejscu zamieszkania – przez  rodzinę i gminę. Kolejnym etapem jest wydanie przez organ 

powiatowy decyzji o umieszczeniu w Domu Pomocy Społecznej. Następnie jednostka 

samorządowa sporządza decyzję o odpłatności za pobyt. Kwestię całej procedury dotyczącej 

tego rodzaju placówek szczegółowo opisuje Rozdział 2 Działu II ustawy o pomocy społecznej. 

Osoby przebywające w domu pomocy społecznej ponoszą odpłatność w wysokości 70% 

posiadanego dochodu, jednak nie więcej niż pełen koszt utrzymania. Pozostałą różnicę kwoty 

do wysokości kosztów utrzymania w placówce dopłacają w kolejności: małżonek, zstępni 

przed wstępnymi lub inne osoby, a następnie gmina, która skierowała osobę do domu. Z 

roku na rok budżet środków finansowych na ten cel wzrasta. Wzrost wydatków w tym 

rozdziale wynika głównie ze wzrostu kosztów utrzymania w placówkach za osoby 

nieposiadające dostatecznych dochodów, z których ponosiłyby pełną odpłatność. Jako 

Gmina nie mamy wpływu na koszt utrzymania w domu pomocy społecznej, ponieważ to 

starosta danego powiatu, co roku ustala miesięczny koszt utrzymania w domu pomocy 

społecznej, a Gmina zobowiązana jest do ponoszenia odpłatności zgodnie z ustawą o pomocy 

społecznej.  

W 2024 roku w 10 wykazanych domach pomocy społecznej przebywało 19 mieszkańców 

Gminy Łagów. Łączny koszt poniesiony przez Gminę wynosił 951 912,20zł.  

Tabela nr 12 Liczba osób umieszczonych w dps (stan na dzień 31.12.2024 ) 

 ogółem 2024 

Liczba osób 
umieszczonych 
w dps 

19 umieszczono 0 osób 
zmarło – 1 osoba 
opuściło- 0 osoby 
zrezygnowało- 0 osób 

Opracowanie własne 
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Opracowanie własne 

Tabela nr 13 Wykaz DPS, w których przebywają mieszkańcy gminy: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Opracowanie własne 

 
 
 

Nazwa DPS Średni 
miesięczny 
koszt w 2024 

Liczba osób 

DPS prowadzony przez 
Zgromadzenie Sióstr Albertynek, 
Słupia, gm. Pacanów 

7 050,00 1 

DPS w Łagiewnikach, gm. 
Chmielnik 

7 055,96 5 

DPS w Gnojnie 7 050,00 1 

DPS w Kałkowie – Godowie, gm. 
Pawłów 

5 890,00 
1 

DPS Zochcinek, gm. Opatów 6 770,00 3 

DPS Niwy, gm. Daleszyce 4 350,00 3 

DPS Kurozwęki, gm. Staszów 4 877,70 1 

DPS Pęcławice Górne, gm. Bogoria 5 284,00 1 

DPS Baćkowice 5 564,00 3 

RAZEM 19 
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Opracowanie własne 

 
 
 

Tabela nr 14 Wydatki gminy poniesione na dopłaty do pobytu w DPS w latach 2020-2024 
 

Opracowanie własne 

 

 
 
Opracowanie własne 

 

Rok Koszt świadczeń (w zł) 

2020 445 254,97 

2021 566 524,99 

2022 649 008,44 

2023 813 255,17 

2024 951 912,20 
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Tabela nr 15 Wpłaty od osób zobowiązanych do ponoszenia odpłatności za DPS członka 
rodziny w latach 2020 – 2024 
 

Rok Kwota wpłat 

2020 37 493,26 

2021 3 235,99 

 2022 28 252,28 

2023 25 632,71 

2024 36 768,41 
 
Opracowanie własne  

 
W 2024 r. średnia miesięczna dopłata gminy dla jednego mieszkańca za pobyt w domu 

pomocy społecznej wynosiła 3 966,30 zł 

 

4. Kierowanie do schroniska i ośrodka wsparcia 
 

Osoba Bezdomna to według ustawy o pomocy społecznej z dn. 12 marca 2004 r, osoba 

niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów 

i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów 

o ewidencji ludności, a także osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowana 

na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. 

W świetle obowiązujących przepisów do udzielenia pomocy osobie bezdomnej 

zobowiązana jest gmina ostatniego miejsca zameldowania tej osoby na pobyt stały (art. 101 

ust. 2 ustawy z dn. 12 marca 2004r o pomocy społecznej). W przypadkach szczególnie 

uzasadnionych sytuacją osobistą osoby ubiegającej się o świadczenie oraz w sprawach 

niecierpiących zwłoki, właściwą miejscowo jest gmina miejsca pobytu osoby ubiegającej się 

o świadczenie. Gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania albo na ostatnie miejsce 

zameldowania tej osoby na pobyt stały jest zobowiązana do zwrotu wydatków gminie, która 

przyznała świadczenie w miejscu pobytu. (art. 101 ust. 3,7 w/w ustawy). 

W 2024 roku Centrum opłacało pobyt jednej osoby w schronisku dla osób bezdomnych. 

Łączny koszt wyniósł 2 625,00zł. 

5. Sprawienie pogrzebu 

Zgodnie z przepisami Ustawy o pomocy społecznej gmina ma obowiązek sprawienia 

pogrzebu osobie zmarłej. Sprawienie pogrzebu jest jednym ze świadczeń niepieniężnych 
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przyznawanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej. Organ zorganizuje pogrzeb, gdy osoba 

zmarła nie posiadała rodziny lub członkowie rodziny z różnych przyczyn odmawiają podjęcia 

działań zmierzających do pochówku. W 2024 roku Centrum nie poniosło kosztów związanych 

ze sprawieniem pochówku. 

6. Opłacanie składek zdrowotnych za osoby uprawnione do zasiłku stałego . 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej osobom uprawnionym do pobierania zasiłku 

stałego lub realizującym indywidualny plan zatrudnienia socjalnego jest opłacana składka na 

ubezpieczenie zdrowotne. W 2024 r. składki opłacono 49 osobom otrzymującym zasiłek stały 

oraz 16 osobom realizującym indywidualny plan zatrudnienia socjalnego we współpracy 

z Centrum Integracji Społecznej w Kielcach. Roczny koszt świadczeń wyniósł 37 846 zł  

7. Opłacanie składek za osoby objęte indywidualnym programem 

zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Społecznej 

W myśl art. 66 ust. 1 pkt 30 ustawy z 27.08.2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych – dalej u.ś.o.z. osoby objęte indywidualnym 

programem zatrudnienia socjalnego lub realizujące kontrakt socjalny w wyniku zastosowania 

procedury, o której mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego 

tytułu podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego.  

Obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób skierowanych do Centrum Integracji 

Społecznej powstaje po upływie 30 dni od dnia rozpoczęcia realizacji indywidualnego 

programu zatrudnienia socjalnego, a wygasa z dniem zakończenia realizacji programu lub 

zaprzestania realizacji programu w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym (art. 73 

ust. 1 pkt 13 lit. a u.ś.o.z.).  W 2024 r. składki opłacono 16 osobom na łączna kwotę 

7 200,00 zł. 

 

 

 

 

 

 

https://cis.rumia.eu/pytania-i-odpowiedzi/#/dokument/17127716?unitId=art%2866%29ust%281%29pkt%2830%29&cm=DOCUMENT
https://cis.rumia.eu/pytania-i-odpowiedzi/#/dokument/17091885?unitId=art%2850%29ust%282%29&cm=DOCUMENT
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Tabela nr 16 Składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

Liczba świadczeniobiorców, za których jest opłacana składka 
zdrowotna 

Liczba 
świadczeniobiorców, 

Liczba 
składek 

należnych 

Koszt 
składek  

Osoby pobierające zasiłek stały z pomocy społecznej 
niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrow. z innego 
tytułu - pkt. 26 

49 

475 37846  

Osoby bezdomne wychodzące z bezdomności niepodlegające 
obowiązkowi ubezpieczenia zdrow. z innego tytułu - pkt. 29 

0 
0 0 

Dzieci do czasu rozpoczęcia realizacji obowiązku szkolnego, 
niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrow. z innego 
tytułu - pkt. 19 

0 
0 0 

Osoby, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status 
uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, objęte indywidualnym 
programem integracji na podstawie przepisów o pomocy 
społecznej, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego z innego tytułu - pkt. 27 

 
 
 

0 
0 00 

Osoby objęte indywidualnym programem zatrudnienia 
socjalnego w Centrum Integracji Społecznej - pkt. 30 

 
 
 

16 

79 7200  

Osoby realizujące kontrakt socjalny niepodlegające obowiązkowi 
ubezpieczenia zdrow. z innego tytułu - pkt.30 

 
0 0 0 

OGÓŁEM 
65 

554 
 

45046  
Opracowanie własne 

8. Wydawanie decyzji potwierdzających prawo do świadczeń opieki 

zdrowotnej 

Do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. mają prawo, 

oprócz ubezpieczonych, inne osoby posiadające obywatelstwo polskie i posiadające miejsce 

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej o ile spełniają kryterium dochodowe 

wynikające z ustawy o pomocy społecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do 

świadczeń opieki zdrowotnej stanowi decyzja wójta (burmistrza, prezydenta) gminy 

właściwej ze względu na miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy.  

Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postępowanie analogiczne jak 

w przypadku przyznawania świadczeń z pomocy społecznej, a więc niezbędne jest 

przeprowadzenie rodzinnego wywiadu środowiskowego przez pracownika socjalnego. 

W wyniku tego wywiadu ustala się, czy dana osoba spełnia wymogi ustawowe i czy możliwe 



28 
 

jest potwierdzenie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych.  

W 2024 r. wydanych zostało 6 decyzji potwierdzających prawo do korzystania ze świadczeń 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

 

V. INNA DZIAŁALNOŚĆ CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH MAJĄCA NA 

CELU WSPARCIE OSÓB I RODZIN 

 

5.1 Program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 

Prawo do posiłku na podstawie ustawy o pomocy społecznej ma osoba lub rodzina, jeżeli 

jest tego pozbawiona. Pomoc doraźna albo okresowa w postaci jednego gorącego posiłku 

dziennie przysługuje osobie, która własnym staraniem nie może go sobie zapewnić. Pomoc 

przyznana dzieciom i młodzieży w okresie nauki w szkole może być realizowana w formie 

zakupu posiłków. 

Wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 jest realizowany 

przez Gminę Łagów na podstawie przyjętego  uchwałą nr LXXII/584/23 Rady Miejskiej 

w Łagowie z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia wieloletniego programu 

osłonowego Gminy Łagów "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2024-2028. 

Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin 

o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji oraz osób dorosłych, 

w szczególności samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych. 

Pomoc w zakresie dożywiania może być przyznana, jeżeli dochód nie przekracza 200 % 

kryterium dochodowego określonego w ustawie o pomocy społecznej, tzn. 1552,00 zł 

w przypadku osoby samotnie gospodarującej oraz w przypadku rodziny kwoty 1200,00 zł 

pomnożonej przez liczbę członków rodziny. 

W ramach Programu opracowane zostały 3 moduły: 

1. Moduł dla dzieci i młodzieży. 

2. Moduł dla osób dorosłych. 

3. Moduł organizacji stołówek oraz miejsc spożywania posiłków w szkołach. 

W ramach modułów 1 i 2 Program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech form: 
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1) posiłek 

2) świadczenie pieniężne na zakup posiłku lub żywności 

3) świadczenie rzeczowe w postaci artykułów żywnościowych 

 

W 2024 roku w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 

objęto pomocą ogółem 173 rodziny na 123 693,70 zł  

Dożywiano dzieci i młodzież zamieszkującą w gminie Łagów. Łącznie wydano decyzję 

przyznającą tę formę pomocy dla 65 dzieci. Dożywianie odbywało się w 4 placówkach. 

Pomoc była realizowana w formie jednego gorącego dania. 

W przypadku braku możliwości zapewnienia posiłku lub gdy przyznanie pomocy w formie 

posiłku było nieuzasadnione ze względu na sytuację osobistą lub rodzinną Ośrodek Pomocy 

Społecznej przyznawał finansową pomoc w formie zasiłku celowego z przeznaczeniem na 

zakup posiłku lub pomocy w formie rzeczowej. Pomoc w tej formie otrzymało 128  rodziny.  

 

Poniżej przedstawiono strukturę wydatków na realizację wieloletniego programu „Posiłek 

w szkole i w domu” na lata 2024-2028” w 2024 r. 

Tabela nr 17 Wykonanie wydatków na realizację Programu "Posiłek w szkole i w domu" 
w roku 2024 w podziale na źródła finansowania 
 

Wyszczególnienie 
 Wykonanie 

wydatków 

Dotacja  87637,00 

Środki własne  36 056,70 

OGÓŁEM  123 693,70 

Opracowanie własne 

 

Tabela nr 18 Przeznaczenie wydatków na realizację Programu "Posiłek w szkole i w domu" 

w roku 2024 

Przeznaczenie 
wydatków 

Wykonanie 
wydatków 

Posiłki 46 828,7 

Zasiłki celowe 76 865,00 

OGÓŁEM 123 693,70 

Opracowanie własne 
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5.2 Realizacja Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-

2027- Podprogram 2023 

 

W 2024 roku Centrum Usług Społecznych w Łagowie  w Łagowie przystąpiło do Programu 

Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 – Podprogram 2023 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym. 

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej pomoc w postaci paczki 

żywnościowej może być przekazywana do osób spełniających kryteria kwalifikowalności do 

statusu osoby najbardziej potrzebującej, tj. osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej, spełniających kryteria określone w art. 7 ustawy o pomocy społecznej, uzyskujące 

dochód nie przekraczający 265% kryterium dochodowego uprawniającego do skorzystania 

z pomocy społecznej: 

• 2056,40 zł dla osoby samotnie gospodarującej 

• 1590,00 zł dla osoby w rodzinie 

na podstawie skierowania wystawionego przez właściwy terytorialnie Ośrodek Pomocy 

Społecznej, lub w przypadku osoby bezdomnej – oświadczenia podpisanego w organizacji. 

Celem Programu było dotarcie z pomocą żywnościową do grup osób najbardziej 

potrzebujących w terenu Miasta i Gminy Łagów. 

W ramach Programu pracownicy Centrum Usług Społecznych w Łagowie  w Łagowie, wydali 

319 skierowań i objęli wsparciem żywnościowym 751 osób. Zostały wydane ponad 24 tony 

żywności o wartości 155 163,13 zł. 

W ramach Podprogramu 2023 osoby korzystające z pomocy żywnościowej uczestniczyły 

w działaniach towarzyszących. W świetlicy w Łagowie odbyły się prowadzone przez trenerów 

z Banku Żywności w Ostrowcu Świętokrzyskim warsztaty z zakresu: niemarnowania żywności, 

kulinarnej oraz ekonomicznej. Na warsztatach uczestnicy poszerzyli swoją wiedzę 

i umiejętności jak ograniczać marnowanie żywności jak i również sprawnego zarządzania 

budżetem domowym. 
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Każda z osób zakwalifikowanych do Programu otrzymała paczki żywnościowe. Zestaw na 

Podprogram 2023 dla jednego odbiorcy końcowego obejmował artykuły spożywcze w łącznej 

ilości ok. 34 kg, a w nich następujących 17 produktów: groszek z marchewką (1,60 kg), dżem 

truskawkowy (1,20 kg), makaron jajeczny świderki (2,50 kg), mleko UHT (6 l), szynka 

drobiowa (1,20 kg), szynka wieprzowa mielona (1,20 kg), pasztet wieprzowy (0,48 kg), szprot 

w oleju (0,68 kg), cukier biały (4 kg), olej rzepakowy (4 l), mąka pszenna (4 kg), kasza 

jęczmienna (1,50 kg), płatki owsiane (1 kg), herbatniki maślane (0,60 kg), kawa zbożowa 

rozpuszczalna (0,40 kg), ser podpuszczkowy dojrzewający (1,20 kg), fasolka po bretoński 

(1,50 kg). 

Rodziny i osoby, które otrzymały skierowania były na bieżąco informowane przez 

pracowników socjalnych z Centrum Usług Społecznych w Łagowie o kolejnych terminach 

wydawania żywności. 

Dystrybucję żywności prowadzili: pracownicy socjalni z Centrum Usług Społecznych 

w Łagowie , którzy w okresie od listopada 2023 roku do końca października 2024 roku 

wydawali żywność. 

 

5.3 Realizacja Programu „ Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” 

– edycja 2024 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2024, ma na celu 

zapewnienie dostępności do usługi asystenta tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych 

czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym osób niepełnosprawnych. Usługa 

asystenta jest formą wsparcia finansowaną w 100 procentach ze środków Funduszu 

Solidarnościowego. 

Głównym celem Programu jest wprowadzenie usługi asystenta jako formy 

ogólnodostępnego wsparcia dla: 

a) dzieci do 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 

i edukacji oraz 
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b) osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

albo orzeczenie równoważne do wyżej wymienionego. 

Program zapewnia także: 

1) możliwość skorzystania przez osoby niepełnosprawne z pomocy asystenta przy 

wykonywaniu codziennych czynności i funkcjonowaniu w życiu społecznym; 

2) ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz stymulowanie osoby 

niepełnosprawnej do podejmowania aktywności i umożliwienie realizowania prawa 

do niezależnego życia; 

3) przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność oraz wykluczeniu 

społecznemu osób niepełnosprawnych, umożliwienie osobom niepełnosprawnym 

uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności np. poprzez udział w wydarzeniach 

społecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy też sportowych; 

4) zwiększenie wsparcia świadczonego przez asystentów ucznia ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi (ASPE) w zakresie wsparcia niepełnosprawnych uczniów, 

także w innych wymiarach życia i funkcjonowania społecznego.  

Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej pomaga przy : 

• w wyjściu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu 

miejsce (np. dom, praca, placówki oświatowe i szkoleniowe, świątynie, placówki 

służby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzędy, znajomi, 

rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe (społeczne, 

sportowe), 

• w zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału uczestnika Programu przy ich 

realizacji, 

• w załatwianiu spraw urzędowych, 

• w nawiązaniu kontaktu/współpracy z różnego rodzaju organizacjami, 

• w korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy), 

• w wykonywaniu czynności dnia codziennego – w tym przez dzieci z orzeczeniem 

o niepełnosprawności – także w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do/z placówki 

oświatowej). 
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W 2024 r. Centrum Usług Społecznych w Łagowie zatrudniało 25 asystentów, którzy objęli 

wsparciem 60 osoby. 

 

Tabela nr 19 Wysokość pozyskanych środków na realizację Programu „Asystent osobisty 

osoby niepełnosprawnej” w latach 2020 - 2024 

Rok Koszt świadczeń (w zł) 

2020 39 195,00 

2021 89 964,00 

2022 390 150,64 

2023 754 579,68 

2024 875 796,48 

Opracowanie własne 

 

Opracowanie własne 

 

5.4 Realizacja zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej  

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r daje 

możliwości budowania nowego systemu pomocy rodzinie niewydolnej wychowawczo na 

różnych etapach jej funkcjonowania, od problemów opiekuńczo-wychowawczych 

wymagających okresowego wsparcia do sytuacji, w której dziecko zostało umieszczone 

w pieczy zastępczej. Szczegółowe informacje oraz dane dotyczące tej części zadań zostały 

opisane w Załączniku Nr 1 do sprawozdania. 
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5.5 Interdyscyplinarna pomoc dla osób doświadczających przemocy domowej. 

Działania dotyczące przemocy domowej podejmowane są w oparciu o Ustawę 

o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku, znowelizowaną w 2023 

roku. Na mocy tej Ustawy został powołany Zespół Interdyscyplinarny działający przy Centrum 

Usług Społecznych w Łagowie, który koordynuje i integruje działania instytucji i organizacji, 

które podejmują zadania w ramach swoich kompetencji. Sprawozdanie z realizacji zadań 

wynikających z ww. ustawy przedstawia załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu. 

 

5.6 Miejsko – Gminna Komisja rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Łagowie 

 

W myśl ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) prowadzenie działań związanych z profilaktyką 

i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych 

od alkoholu należy do zadań własnych gminy. Realizacja ww. zadań prowadzona jest 

w postaci Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

Przeciwdziałania Narkomanii uchwalanego corocznie przez radę gminy. Szczegółowe 

informacje oraz dane dotyczące tej części zadań zostały opisane w Załączniku Nr 3 do 

sprawozdania. 

 

5.7 Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień, zarówno w instytucjach 

publicznych, jak i w firmach prywatnych, dla rodzin z co najmniej trójką dzieci. Jej posiadacze 

uprawnieni są do zniżek, m.in. w sklepach spożywczych, na stacjach paliw, w bankach czy 

ośrodkach rekreacyjnych. Karta Dużej Rodziny wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz 

ułatwia dostęp do dóbr i usług. Od 1 stycznia 2019 roku Kartę Dużej Rodziny mogą uzyskać 

również rodzice, którzy kiedykolwiek mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. Wniosek o 

wydanie KDR można składać osobiście w Centrum Usług Społecznych w Łagowie bądź 

elektronicznie za pośrednictwem platformy Informacyjno-Usługowej Emp@tia 

(empatia.mpips.gov.pl), do którego niezbędne jest posiadanie podpisu elektronicznego lub 

profilu zaufanego. W 2024 roku wydano 78 Kart Dużej Rodziny. 
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5.8 CZYSTE POWIETRZE 

Od 1 października 2020 r. osoba fizyczna, która zamierza złożyć wniosek o przyznanie 

dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  lub 

Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (np. na realizację 

programu „Czyste Powietrze”), może złożyć żądanie wydania zaświadczenia o wysokości 

przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka jej gospodarstwa 

domowego. W 2024 r. zostało wydane 197 zaświadczenia. 

Tabela nr 20 Liczba wydanych zaświadczeń do Programu „Czyste Powietrze” w latach 2020 

- 2024 

Rok Liczba zaświadczeń 

2020 5 

2021 53 

2022 52 

2023 138 

2024 197 

Opracowanie własne 
 

 
 

 

Opracowanie własne 
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5.9 DODATEK OSŁONOWY 

Dodatek osłonowy przysługiwał osobie w gospodarstwie domowym: 

➢ jednoosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekracza 

kwoty 2100 zł, 

➢ wieloosobowym – jeśli wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekracza 

kwoty 1500 zł na osobę. 

Dochód ustalany był na zasadach określonych w przepisach ustawy o świadczeniach 

rodzinnych (art. 3 pkt 1; t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 111 z późn. zm.). Dodatek osłonowy 

przysługiwał, także rodzinom, których dochód przekroczy ustawowe kryterium dochodowe, 

wyliczany był zgodnie z zasadą złotówka za złotówkę. 

W 2024 r. został wypłacony dodatek osłonowy dla 886 gospodarstw domowych. Łączny koszt 

realizacji dodatku osłonowego wyniósł 375 933,23 zł 

 

5.10 Bon energetyczny 

 

Bon energetyczny był świadczeniem jednorazowym, przysługiwał dla gospodarstw 

domowych, których przeciętne dochody w roku 2023 nie przekroczyły 2500 zł na osobę 

w gospodarstwie jednoosobowym albo 1700 zł na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. 

Organ wypłacający świadczenie brał pod uwagę wysokość przeciętnego miesięcznego 

dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.323 ze zm.). 

Minimalna kwota wypłacanych bonów energetycznych wynosiła 20 zł. Ustawa przewiduje 

zróżnicowanie stawki bonu energetycznego i dokonuje podziału na 4 grupy gospodarstw 

domowych: 

➢ 300 zł – dla jednoosobowego gospodarstwa domowego, 

➢ 400 zł – dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób, 

➢ 500 zł – dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób, 

➢ 600 zł – dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 

Dla osób korzystających ze źródła ogrzewania zasilanego energią elektryczną (np. pompa 

ciepła czy piec akumulacyjny), zostało zwiększone o 100% wsparcie: 

➢ 600 zł – dla jednoosobowego gospodarstwa domowego, 



37 
 

➢ 800 zł – dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób, 

➢ 1000 zł – dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób, 

➢ 1200 zł – dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 

 

W 2024 r. został wypłacony bon energetyczny dla 806 gospodarstw domowych. Łączny koszt 

realizacji bonu wyniósł 357 849,25 zł. 

 

5.11 Pomoc materialna dla uczniów: stypendia szkolne. 

W roku 2024 Centrum Usług Społecznych w Łagowie realizowało zadanie z zakresu 

świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na 

terenie Gminy Łagów, wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. 

Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.). Zadanie realizowane jest na podstawie Uchwały Nr 

LXVIII/546/23 Rady Miejskiej w Łagowie z 8 sierpnia 2023 r. w sprawie uchwalenia 

regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 

zamieszkałych na terenie gminy Łagów. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie. Dodatkowym warunkiem jest 

występowanie w rodzinie jednej z przesłanek wynikających z art. 7 ustawy o pomocy 

społecznej (ubóstwo, sieroctwo, bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała 

lub ciężka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi, potrzeba 

ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych 

lub wielodzietnych). Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca 

do ubiegania się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota 600 zł. Stypendium 

szkolne przyznaje się w wysokości nie niższej niż 80% i nie wyższej niż 200% kwoty zasiłku 

rodzinnego przyznawanego na dziecko w wieku powyżej 5 lat do ukończenia 18 roku życia 

oraz na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy w danym roku szkolnym. 

W 2024 roku wypłacono stypendia szkolne dla 113 uczniów na kwotę łączną 175 956,00 zł. 
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5.12 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

 

W Centrum Usług Społecznych w Łagowie, ul. Rynek 62 można bezpłatnie wypożyczyć sprzęt 

rehabilitacyjny dla osób niepełnosprawnych: wózki, balkoniki, kule. 

Sprzęt rehabilitacyjny został pozyskany od Polskiego Czerwonego Krzyża tj.: 

• Wózki inwalidzkie - 5 sztuk 

• Kule ortopedyczne - 5 par 

• Balkoniki - 5 sztuk 

Sprzęt mogą wypożyczyć mieszkańcy miasta i gminy Łagów na okres trzech miesięcy, 

z możliwością przedłużenia. 

W 2024 r. z ww. sprzętu skorzystało 20 osób. 

 

5.13 Dzienny Dom Senior + w Sędku 

 

Do 30 września 2024 r. w strukturach Miejsko -Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Łagowie funkcjonował Dzienny Dom Senior + w Sędku. Uchwałą nr III/10/24 Rady Miejskiej 

w Łagowie z dnia 5 czerwca 2024 r. w sprawie likwidacji Dziennego Domu "Senior+" 

funkcjonującego w strukturze organizacyjnej Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Łagowie został zlikwidowany.  Łączny koszt  funkcjonowania w okresie 01.01.2024 do 

30.09.2024 wyniósł 270 804,83 zł 

 

VI. ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE USTAWY O ŚWIADCZENIACH 

RODZINNYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNYM 
 

Świadczenia rodzinne oraz dodatki do zasiłków rodzinnych 

Realizacja świadczeń rodzinnych związana jest z prowadzeniem postępowań 

administracyjnych w celu ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych. 

 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

1. zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 

2. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 

http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/zasilek-rodzinny/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/jednorazowa-zapomoga-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka/
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3. świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne i specjalny 

zasiłek opiekuńczy, 

4. zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13. 

5. świadczenie rodzicielskie  

 

6.1 Zasiłek rodzinny 

 

Przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego uzależnione jest m.in. od spełnienia kryterium 

dochodowego. Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, których dochód rodziny w przeliczeniu 

na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł. W przypadku, gdy 

członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

o stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny 

w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje osobom, jeżeli dochód 

rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1 922,00 zł. 

Osoba mająca prawo do zasiłku rodzinnego może ubiegać się o następujące dodatki: 

• Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 

• Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 

• Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

• Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 

• Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

• Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

• Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

Świadczenia rodzinne przysługują: 

1. obywatelom polskim; 

2. cudzoziemcom: 

• do których stosuje się przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 

• jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych 

o zabezpieczeniu społecznym, 

http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania/swiadczenia-opiekuncze/zasilek-pielegnacyjny/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/swiadczenie-pielegnacyjne/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/test-specjalny-zasilek-opiekunczy/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/test-specjalny-zasilek-opiekunczy/
http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Polityka%20rodzinna/prawo/Ustawa%20z%20dnia%204%20kwietnia%202014%20r.%20o%20ustaleniu%20i%20wyplacie%20zasilkow%20dla%20opiekunow%20Dz.%20U.%20z%20dnia%2030%20kwietnia%202014%20r.%20poz.%20567.rtf
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/swiadczenie-rodzicielskie/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/kryteruim-dochodowe/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/kryteruim-dochodowe/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/test-dodatek-z-tytulu-urodzenia-dziecka/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/dodatek-z-tytulu-opieki-nad-dzieckiem-w-okresie-korzystania-z-urlopu-wychowawczego/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/dodatek-z-tytulu-opieki-nad-dzieckiem-w-okresie-korzystania-z-urlopu-wychowawczego/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/dodatek-z-tytulu-samotnego-wychowywania-dziecka/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/dodatek-z-tytulu-wychowywania-dziecka-w-rodzinie-wielodzietnej/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/dodatek-z-tytulu-ksztalcenia-i-rehabilitacji-dziecka-niepelnosprawnego/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/dodatek-z-tytulu-podjecia-przez-dziecko-nauki-w-szkole-poza-miejscem-zamieszkania/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-zasilek-rodzinny-oraz-dodatki/dodatek-z-tytulu-rozpoczecia-roku-szkolnego/
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• przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na 

pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej, 

zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznościami, o których 

mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 

o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej 

Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, 

• posiadającym kartę pobytu z adnotacją "dostęp do rynku pracy", z wyłączeniem 

obywateli państw trzecich, którzy uzyskali zezwolenie na pracę na terytorium 

państwa członkowskiego na okres nieprzekraczający sześciu miesięcy, obywateli 

państw trzecich przyjętych w celu podjęcia studiów oraz obywateli państw trzecich, 

którzy mają prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy, 

- jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasiłkowy, w którym 

otrzymują świadczenia rodzinne, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym 

stanowią inaczej i spełniają wszystkie ustawowe warunki, od których uzależnione jest 

przyznanie prawa do świadczeń. 

Kwoty kryteriów dochodowych uprawniających do zasiłku rodzinnego, a także wysokość 

poszczególnych świadczeń rodzinnych podlegają weryfikacji co 3 lata, z uwzględnieniem 

wyników badań progu wsparcia dochodowego rodzin.  

 
Tabela nr 21 Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami wypłacone 2024 r. 
Rodzaj świadczenia  Liczba 

świadczeń 
Kwota 
świadczeń 
(w zł) 

Wysokość świadczenia 

Zasiłki rodzinne z dodatkami, 
W tym: 

5677 651 993 

Zasiłki rodzinne 3666 428 160 95 zł na dziecko w wieku 0-5 
r.ż. 
124 zł na dziecko w wieku 
>5-18 r.ż. 
135 zł na dziecko w wieku 
>18-24 r.ż. 

Dodatki do zasiłków rodzinnych w tym: 2011 223833  

 t
yt

u
łu

 

urodzenia dziecka 
6 

6000  
1000,00 zł 

opieki nad dzieckiem w okresie 
korzystania 
z urlopu wychowawczego 

62 23897 400,00 zł 

z  t y t u ł u : Samotnego wychowywania dziecka 1136 26 577 193,00 zł miesięcznie na 
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dziecko, nie więcej niż 
386,00 zł 
273,00 zł w przypadku 
dziecka niepełnosprawnego, 
nie więcej niż 546 zł 

kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego 

392 42128 90,00 zł na dziecko do 5 roku 
życia 
110,00 zł na dziecko > 5 roku 
życia 

Rozpoczęcia roku szkolnego 209 20765 100 zł na dziecko raz w roku 

podjęcia przez dziecko nauki 
w szkole poza miejscem 
zamieszkania  

609 47905 113,00 zł na pokrycie 
wydatków związanych 
z zamieszkaniem 
w miejscowości, w której 
znajduje się szkoła 
69,00 zł na pokrycie 
wydatków związanych 
z dojazdem do miejscowości, 
w której znajduje się szkoła. 

Wychowania dziecka w rodzinie 
wielodzietnej 

597 56561 95,00 zł 

jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka 

26 26000 1000,00 zł 

świadczenie rodzicielskie 131 116844 max 1000,00 zł miesięcznie 
przez 12 miesięcy 

Opracowanie własne 

 

6.2 Świadczenia opiekuńcze 

W 2024 r.  wypłacono 4 070 świadczeń opiekuńczych na kwotę 4 827 468 zł 

Tabela nr 22 Świadczenia opiekuńcze wypłacone w 2024 r. 
Świadczenie 
opiekuńcze 

liczba 
świadczeń 

wysokość 
świadczenia 
m-c 

kwota 
świadczeń 

osoba uprawniona 

zasiłki 
pielęgnacyjne 

2 916 215,84  629 389 - niepełnosprawne dziecko, 
- osoba niepełnosprawna w wieku 
powyżej 16 roku życia, jeżeli 
legitymuje się orzeczeniem o znacz
nym stopniu niepełnosprawności, 
- osoba, która ukończyła 75 lat, 
- osoba niepełnosprawna w wieku 
powyżej 16 roku życia 
legitymująca się orzeczeniem 
o umiarkowanym stopniu niepełno
sprawności, jeżeli niepełnosprawn
ość powstała w wieku do 
ukończenia 21 roku życia 

świadczenia 
pielęgnacyjne 

1 415 2 988,00 4 185 059 Osobami uprawnionymi do 
otrzymania świadczenia są: 
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- matka albo ojciec; 
- opiekun faktyczny dziecka; 
- osoba, będąca rodziną zastępczą 
spokrewnioną w rozumieniu 
ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej; 
- inna osoba, na której ciąży 
obowiązek alimentacyjny zgodnie 
z przepisami Kodeksu rodzinnego 
i opiekuńczego (z wyjątkiem osób 
o znacznym stopniu niepełnospra
wności). Osobom innym niż 
spokrewnione w pierwszym stopni
u z osobą wymagającą opieki, 
przysługuje świadczenie pielęgnac
yjne, w przypadku gdy spełnione 
są łącznie następujące warunki: 
1) rodzice osoby wymagającej 
opieki nie żyją, zostali pozbawieni 
praw rodzicielskich, są małoletni 
lub legitymują się orzeczeniem 
o znacznym stopniu 
niepełnosprawności; 
2) nie ma innych osób 
spokrewnionych w pierwszym 
stopniu, są małoletnie lub 
legitymują się orzeczeniem 
o znacznym stopniu niepełnospra
wności; 
3) nie ma osób takich jak opiekun 
faktyczny dziecka lub rodzina 
zastępca spokrewniona lub 
legitymują się one orzeczeniem 
o znacznym stopniu niepełnospra
wności. Świadczenie przysługuje, 
jeżeli niepełnosprawność osoby w
ymagającej opieki powstała nie 
później niż do ukończenia 18. roku 
życia lub w trakcie nauki w szkole 
lub w szkole wyższej (jednak nie 
później niż do ukończenia 25. roku 
życia). 

specjalny 
zasiłek 
opiekuńczy 

9 620,00 
 

5580 - każda osoba, na której zgodnie 
z przepisami Kodeksu rodzinnego 
i opiekuńczego ciąży obowiązek 
alimentacyjny- by go otrzymywać, 
osoba ta musi zrezygnować 

https://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/
https://www.infor.pl/akt-prawny/1270096,ustawa-kodeks-rodzinny-i-opiekunczy.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/1270096,ustawa-kodeks-rodzinny-i-opiekunczy.html
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z zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej w związku z konieczno
ścią sprawowania stałej opieki nad 
osobą legitymującą się: 
- orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności  lub 
orzeczeniem o niepełnosprawnośc
i łącznie ze wskazaniami: 
konieczności stałej lub 
długotrwałej opieki lub pomocy 
innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzie
lnej egzystencji oraz konieczności 
stałego współudziału na co dzień 
opiekuna dziecka w procesie jego 
leczenia, rehabilitacji i edukacji. 
- Osobie, której łączny dochód 
rodziny osoby sprawującej opiekę 
oraz rodziny osoby wymagającej 
opieki w przeliczeniu na osobę nie 
przekracza kwoty 764 zł 

zasiłek dla 
opiekuna 

12 620,00 
 

7 440,00 - osoba, której z dniem 01.07.2013 
r. wygaszono prawo do świadczeń 
pielęgnacyjnych. W sprawie 
zasiłku dla opiekuna organ 
wszczynał postępowanie na 
wniosek strony, złożony jednak nie 
później, niż w terminie do 4 
miesięcy od dnia wejścia w życie 
ustawy.  

Opracowanie własne 

6.3 Składki na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne 

Osobom, które pobierają świadczenia pielęgnacyjne, zasiłek dla opiekuna i specjalny 

zasiłek opiekuńczy Ośrodek Pomocy Społecznej opłaca składki na ubezpieczenie społeczne 

i zdrowotne. 

Tabela nr 23 Składki na ubezpieczenia społeczne i  zdrowotne w 2024 r. 
 

Składki społeczne i zdrowotne 
 

Liczba świadczeń Kwota świadczeń 

Składki na ubezpieczenia społeczne 
 

1 241 900 784 

Składki na ubezpieczenia zdrowotne 
 

938 249 620 

Opracowanie własne 
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6.4 Świadczenie „Za życiem” 
 
Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z dnia 04.11.2016 r.  wprowadziła 

wypłatę jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano 

ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które 

powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Wysokość świadczenia wynosi 4000 zł. W 2024 r. nie było wypłacone ww. świadczenie. 

 

6.5 Świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 
W 2024 r. wypłacono należne świadczenia 12 rodzinom. Średnia wysokość świadczenia 

z funduszu alimentacyjnego wyniosła 372 zł. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie wyższej niż 500 zł 

miesięcznie. Przyznanie prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest 

od spełnienia kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny 

w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 1 209,00 zł na osobę. 

Tabela 24 Liczba świadczeń, którym przyznano świadczenie z funduszu alimentacyjnego w 
2024 r.  

Świadczenia alimentacyjne 
 

Liczba świadczeń Kwota świadczeń (w zł) 

Wypłacone świadczenia z 
funduszu alimentacyjnego z 
tego na osobę uprawnioną 
w wieku: 

273 107081,54 

0-17 lat 269 105081,54 

18-24 lat 4 2000,00 

25 lat i więcej 0 0 
Opracowanie własne 
 

Tabela 25 Dane dotyczące funduszu alimentacyjnego oraz dłużników alimentacyjnych  

Liczba rodzin 

otrzymujących 

świadczenia 

alimentacyjne 

Liczba osób 

uprawnionych do 

pobierania 

świadczenia 

Kwota 

wypłaconych 

świadczeń 

Należności  budżetu 

państwa z tytułu 

funduszu 

alimentacyjnego  

Kwoty 

wyegzekwowanych 

należności od 

dłużników . 

12 24  107081,54 zł 1 801720 zł 91 138,98  zł 

Opracowanie własne 

Na dzień 31 grudnia 2024 r.: 

➢ na terenie gminy zamieszkuje 43 dłużników alimentacyjnych, 
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➢ wpłynęło 10 wniosków o podjęcie działań wobec dłużnika alimentacyjnego z innych 

gmin, 

➢  przeprowadzono 4 wywiady alimentacyjne. 

 
 

VII. POMOC NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY 

 

7.1 ŚWIADCZENIE Z TYTUŁU ZAKWATEROWANIA I WYŻYWIENIA OBYWATELI UKRAINY 

Od 16 marca 2022 r. osoby zapewniające zakwaterowanie i wyżywienie obywatelom 

Ukrainy, którzy przybyli na terytorium RP bezpośrednio z terytorium Ukrainy w związku 

z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, otrzymywali 

świadczenie w wysokości 40 zł za każdy dzień pomocy. Świadczenie przysługiwało za okres 

faktycznego zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia, nie dłużej niż za okres 120 dni. 

Świadczenie przysługiwało każdemu podmiotowi, w szczególności osobie fizycznej 

prowadzącej gospodarstwo domowe, który zapewni, na własny koszt, zakwaterowanie 

i wyżywienie obywatelom Ukrainy: 

• przybyłym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z działaniami 

wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, 

• posiadającym Kartę Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań 

przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  

W 2024 roku wypłacono śświadczenie pieniężne z tytułu zapewnienia 

zakwaterowania i wyżywienia obywatelom Ukrainy wyłata świadczenia 40 zł dla 1 

mieszkańca gminy Łagów, który zapewnił zakwaterowanie i wyżywienia dla 11 obywateli 

Ukrainy – 49 560,00 zł  

Na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej dotyczącej pokrycia kosztów 

dożywiania dziecka w szkołach uwzględniono także rodziny z Ukrainy. Warunkiem objęcia 

pomocą społeczną uczniów z Ukrainy jest legalny pobyt na terenie Polski, posiadanie nr 

PESEL i złożenie wniosku o pomoc. 

Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym, z pomocy w formie dożywiania dzieci w szkole/przedszkolu 

skorzystało 7 dzieci w szkole. 

7.2 ŚWIADCZENIA RODZINNE DLA OBYWATELI UKRAINY 



46 
 

Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z toczącymi się działaniami 

wojennymi i których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa są uprawnieni do realizowanych przez gminy świadczeń rodzinnych, o których 

mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 

Tabela nr 26 Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami wypłacone w 2024 r. obywatelom Ukrainy 
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 
Rodzaj świadczenia  Liczba 

świadczeń 
Kwota 
świadczeń 
(w zł) 

Wysokość świadczenia 

Zasiłki rodzinne z dodatkami w tym: 62 10 111 

Zasiłki rodzinne 30 3372 95 zł na dziecko w wieku 0-5 
r.ż. 
124 zł na dziecko w wieku 
>5-18 r.ż. 
135 zł na dziecko w wieku 
>18-24 r.ż. 

Dodatki do zasiłków rodzinnych w tym: 32 6739  

z 
ty

tu
łu

 

 

urodzenia dziecka 
6 

6000  
1000,00 zł 

opieki nad dzieckiem w okresie 
korzystania 
z urlopu wychowawczego 

9 3213 400,00 zł 

Samotnego wychowywania dziecka 12 2316 193,00 zł miesięcznie na 
dziecko, nie więcej niż 
386,00 zł 
273,00 zł w przypadku 
dziecka niepełnosprawnego, 
nie więcej niż 546 zł 

kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego 

11 1210 90,00 zł na dziecko do 5 roku 
życia 
110,00 zł na dziecko > 5 roku 
życia 

Rozpoczęcia roku szkolnego 209 20765 100 zł na dziecko raz w roku 

podjęcia przez dziecko nauki 
w szkole poza miejscem 
zamieszkania  

0 0 113,00 zł na pokrycie 
wydatków związanych 
z zamieszkaniem 
w miejscowości, w której 
znajduje się szkoła 
69,00 zł na pokrycie 
wydatków związanych 
z dojazdem do miejscowości, 
w której znajduje się szkoła. 

Wychowania dziecka w rodzinie 
wielodzietnej 

0 0 95,00 zł 

jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka 

0 0 1000,00 zł 

świadczenie rodzicielskie 0 0 max 1000,00 zł miesięcznie 
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przez 12 miesięcy 
Opracowanie własne 
Tabela nr 27 Świadczenia opiekuńcze wypłacone w 2024 r. obywatelom Ukrainy w związku 
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

Świadczenie 
opiekuńcze 

liczba 
świad
czeń 

wysokość 
świadczeni
a 

wypłacona 
kwota 
świadczeń 

osoba uprawniona 

zasiłki 
pielęgnacyjne 

12 215,84  2590 - niepełnosprawne dziecko, 
- osoba niepełnosprawna w wieku 
powyżej 16 roku życia, jeżeli 
legitymuje się orzeczeniem o znacz
nym stopniu niepełnosprawności, 
- osoba, która ukończyła 75 lat, 
- osoba niepełnosprawna w wieku 
powyżej 16 roku życia legitymująca 
się orzeczeniem 
o umiarkowanym stopniu niepełno
sprawności, jeżeli niepełnosprawn
ość powstała w wieku do 
ukończenia 21 roku życia 

świadczenia 
pielęgnacyjne 

12 2 988,00 35856 Osobami uprawnionymi do 
otrzymania świadczenia są: 
- matka albo ojciec; 
- opiekun faktyczny dziecka; 
- osoba, będąca rodziną zastępczą 
spokrewnioną w rozumieniu 
ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej; 
- inna osoba, na której ciąży 
obowiązek alimentacyjny zgodnie 
z przepisami Kodeksu rodzinnego 
i opiekuńczego (z wyjątkiem osób 
o znacznym stopniu niepełnospra
wności). Osobom innym niż 
spokrewnione w pierwszym stopni
u z osobą wymagającą opieki, 
przysługuje świadczenie pielęgnac
yjne, w przypadku gdy spełnione 
są łącznie następujące warunki: 
1) rodzice osoby wymagającej 
opieki nie żyją, zostali pozbawieni 
praw rodzicielskich, są małoletni 
lub legitymują się orzeczeniem 
o znacznym stopniu 
niepełnosprawności; 
2) nie ma innych osób 
spokrewnionych w pierwszym 

https://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/
https://www.infor.pl/akt-prawny/1270096,ustawa-kodeks-rodzinny-i-opiekunczy.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/1270096,ustawa-kodeks-rodzinny-i-opiekunczy.html
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stopniu, są małoletnie lub 
legitymują się orzeczeniem 
o znacznym stopniu niepełnospra
wności; 
3) nie ma osób takich jak opiekun 
faktyczny dziecka lub rodzina 
zastępca spokrewniona lub 
legitymują się one orzeczeniem 
o znacznym stopniu niepełnospra
wności. Świadczenie przysługuje, 
jeżeli niepełnosprawność osoby wy
magającej opieki powstała nie 
później niż do ukończenia 18. roku 
życia lub w trakcie nauki w szkole 
lub w szkole wyższej (jednak nie 
później niż do ukończenia 25. roku 
życia). 

Opracowanie własne 
 

 

VIII Aktywność projektowa Centrum 

 

Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej polega na 

realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, udziału 

w konkursach ogłaszanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej oraz na realizacji 

programów osłonowych. 

8.1 Projekt „Wsparcie rodzin z terenu Gminy Łagów” 

Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

Priorytet FESW.09.00 Usługi społeczne i zdrowotne, Działanie FESW.09.05 Wsparcie rodzin 

oraz pieczy zastępczej. 

Celem głównym projektu jest wsparcie rodzin z Gminy Łagów w okresie od 01.02.2024 do 

31.01.2026 r. w opiece i wychowaniu dzieci i młodzieży poprzez rozszerzenie działalności 

świetlicy środowiskowej wraz z filami oraz utworzenie fili świetlicy środowiskowej w msc. 

Gęsice oraz poradnictwo specjalistyczne. 

Rezultatem projektu jest: 
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• Utworzenie filii świetlicy środowiskowej w msc. Gęsice dla 15 dzieci i młodzieży; 

• wsparcie rodzin (8 rodziców) dzieci do filii uczęszczających świetlicy środowiskowej 

poprzez poradnictwo specjalistyczne - psychologiczne 

Wskaźniki realizacji projektu: 

• Całkowita liczba osób objętych wsparciem – 63 (48K, 15M) 

• Liczba osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej– 

63 (48K, 15M) 

• Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 1K 

• Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług wspierania rodziny i pieczy 

zastępczej istniejących po zakończeniu projektu – 16 

Projekt skierowany jest do: 

• osób zamieszkujących/uczących się/pracujących zgodnie z Kodeksem Cywilnym 

w województwie świętokrzyskim, gminie Łagów 

• dzieci i młodzież w wieku do 17 lat oraz ich rodziców 

W ramach projektu uczestnicy mogą skorzystać z: 

• Doposażenie filii świetlicy środowiskowej w Gęsicach 

• Opieka wychowawcy w filii świetlicy środowiskowej w Gęsicach, 

• Zajęcia rękodzielnicze - „Kreatywne – zrób to sam” 

• Zajęcia ekologiczne - „Świetlicowy Eko ludek”, 

•  Zajęcia dietetyczne, 

•  Zajęcia ruchowe ”W zdrowym ciele zdrowych duch”, 

•  „Trening niwelowania agresji i walki ze stresem”, 

•  Zajęcia florystyczne - „Krok w natury świat”, 

•  „Modelarstwo”, 

•  Zajęcia równościowe - „Świat bez barier”, 

•  Wsparcie z psychologa 
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Okres realizacji projektu: 01.02.2024-31.01.2026 Całkowita wartość projektu: 1 652 686,00 

Kwota dofinansowania projektu: 1 554 628,00 zł 

W 2024 roku poniesiono w ramach realizacji projektu wydatki w wysokości 899 281,44 

w tym dofinansowanie 717 466,96 zł. 
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8.2 Projekt „Tworzenie Lokalnych Systemów Wsparcia dla Seniorów” 

Projekt „Tworzenie lokalnych systemów wsparcia dla seniorów” realizowany jest w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

i współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Priorytet 9. 

Usługi społeczne i zdrowotne Działanie 09.04 Zwiększenie dostępności usług społecznych 

i zdrowotnych. 

Gmina Łagów/Centrum Usług Społecznych w Łagowie jest Partnerem nr 8, a Województwo 

Świętokrzyskie Partnerem Wiodącym. 

Pozostałymi Partnerami są, Gmina Kielce, Gmina Bieliny, Gmina Bodzentyn, Gmina Chęciny, 

Gmina Chmielnik, Gmina Daleszyce, Gmina Górno, Gmina Łagów, Gmina Łopuszno, Gmina 

Masłów, Gmina Miedziana Góra, Gmina Mniów, Gmina Morawica, Gmina Nowa Słupia, 

Gmina Nowiny, Gmina Piekoszów, Gmina Pierzchnica, Gmina Raków, Gmina Strawczyn, 

Gmina Zagnańsk. 

Wartość projektu Gminy Łagów – 1 391 156,15 zł, w tym: 

• kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – 1 314 642,56 zł, 

• wkład własny Gminy Łagów – 76 513,59 zł 

Okres realizacji projektu  Od 01.02.2024 r. do 31.01.2027 r. 

Projekt skierowany jest do 50 osób, w tym osób z niepełnosprawnościami, zamieszkałych 

na terenie Gminy Łagów – uczestników projektu: 

• seniorów 60+ wymagających wsparcia w postaci usług opiekuńczo-zdrowotnych 

i specjalistycznych usług opiekuńczych, 

• seniorów 60+ potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 

• seniorów 60+ wymagających wsparcia o charakterze integracji społecznej 

oraz profilaktyczno-edukacyjnym, 

Głównym celem projektu 

jest podniesienie uczestnictwa seniorów 60+ we wszystkich aspektach życia  społecznego 

i rozwój form wsparcia środowiskowego poprzez zwiększenie dostępności do nieodpłatnych: 

• usług opiekuńczych, 

• specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 

• usług profilaktyczno-edukacyjnych, 

• usług rekreacyjnych, 
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Formy wsparcia dla uczestników projektu 

I. Seniorom 60+ oferujemy: 

1. usługę Gminnego Koordynatora ds. Lokalnego Systemu Wsparcia dla Seniorów na 

rzecz zwiększenia komunikacji seniorów 60+ ze środowiskiem lokalnym, 

2. usługi opiekuńczo-zdrowotne: 

• usługi opiekuńcze dla uczestników projektu, 

• usługi asystenckie dla osób starszych w tym z niepełnosprawnościami, 

• specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, świadczone według 

indywidualnych potrzeb, 

3. pomoc terapeutyczna m.in. światło terapia, muzykoterapia akupunktura, 

dogoterapia, ziołolecznictwo, masaże kliniczne , kąpiele lecznicze, hipoterapi, 

5. aktywizacja prozdrowotna, 

6. usługi w ramach profilaktyki zdrowotnej, 

7. usługi fryzjara/kosmetyczki. 

8. edukacyjne spotkania integracyjno-prozdrowotne, 

9. warsztaty profilaktyczno-zdrowotne stacjonarne i wyjazdowe. 

Okres realizacji projektu: od 01.02.2024r. do 31.01.2027 r. 

W 2024 roku poniesiono w ramach realizacji projektu wydatki w wysokości 155 807,00 

w tym wkład własny 26 301,66 zł. W  2024 wsparciem w ramach realizowanego projektu 

objęto seniorów z terenu gminy Łagów. 
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8.3 Projekt „Centrum Usług Społecznych w Łagowie” 

Projekt „CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W ŁAGOWIE” dofinansowany ze środków Unii 

Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 

2021-2027 w ramach Priorytetu 9 Usługi społeczne i zdrowotne, Działanie 9.4 Zwiększenie 

dostępności do usług społecznych i zdrowotnych – Centra Usług Społecznych 

W ramach projektu zrealizowane zostaną zadania: 

1. Kamień milowy nr 1 (6 m-cy) – Przygotowanie do utworzenia CUS 

2. Kamień milowy nr 2 (12 m-cy) – Realizacja Planu Wdrażania CUS 

3. Kamień milowy nr 3 (10 m-cy) – Przegląd założeń Planu Wdrażania CUS 

4. Kamień milowy nr 4 (8 m-cy)- Realizacja zaktualizowanego Planu Wdrażania CUS 

Projekt skierowany jest do osób z obszaru województwa świętokrzyskiego, zamieszkujących, 

uczących się lub pracujących na terenie Gminy Łagów, w tym ok. 1250 mieszkańców  Gminy 

Łagów, potrzebujących wsparcia w ramach Centrum Usług Społecznych (CUS), w 

szczególności osób w  niekorzystnej sytuacji, w tym doświadczających ubóstwa, wykluczenia 

społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożonych takimi zjawiskami oraz 4 

pracowników instytucji pomocy społecznej .  

Celem głównym projektu jest poprawa jakości życia mieszkańców Gminy Łagów poprzez 

wzrost dostępności do zintegrowanych usług społecznych odpowiadających na 

zdiagnozowane potrzeby mieszkańców gminy  w drodze utworzenia i funkcjonowania 

Centrum Usług Społecznych w Łagowie w okresie 01.04.2024 r. – 31.03.2027 r. . 

Główne rezultaty projektu: 

Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie – 950 

Liczba osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej – 300 

Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie – 6 

Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług wspierania rodziny i pieczy 

zastępczej istniejących po zakończeniu projektu – 4 

Wartość całkowita projektu: 5 718 622,14 PLN 

Wartość dofinansowania: 5 432 690,14 PLN, w tym z UE 4 860 828,82 PLN 

 

W 2024 roku poniesiono w ramach realizacji projektu wydatki w wysokości 128 290,65 w 

tym dofinansowanie 128 290,65 zł. 
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IX . POTRZEBY I WNIOSKI W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA 2025 ROK 
Najnowszym wyzwaniem, dla polityki społecznej, również Gminy Łagów, związanym 

z przyszłością najbliższych kilku dekad, jest proces deinstytucjonalizacji. W roku 2025 r. 

rozpoczniemy prace nad opracowaniem Lokalnego Programu Rozwoju Usług Społecznych 

i Deinstytucjonalizacji w Gminie Łagów, który będzie odpowiadał zdiagnozowanym bieżącym 

wyzwaniom społecznym i polegał na rozwoju usług społecznych świadczonych 

w społeczności lokalnej oraz na wypracowaniu i wdrożeniu rozwiązań, które umożliwią 

„niezależne życie” osobom starszym, osobom z niepełnosprawnościami, osobom w kryzysie 

psychicznym i innym osobom potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 

a dzieciom życie pod opieką rodzinną lub pod opieką zbliżoną do rodzinnej.  

W proces ten wpisuje się:  

1. Wielopłaszczyznowe wsparcie rodzin z dziećmi w celu wzmocnienia ich funkcji opiekuńczo 

wychowawczej poprzez:  

1) kontynuacje działań placówki wsparcia placówek wsparcia dziennego w postaci świetlic 

dla dzieci i młodzieży – jako rozwój usług społecznych na rzecz Mieszkańców Gminy 

i powstanie nowych placówek opiekuńczych,  

2) realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Łagów na lata 2024-2026, 

a w nim pozyskanie rodzin wspierających,  

3) realizacje Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Domowej oraz Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej dla Miasta i Gminy Łagów  na lata 2024 – 2030  

1) kontynuacja działań w ramach projektu „Tworzenie Lokalnych Systemów Wsparcia dla 

Seniorów”,  

2) organizowanie wsparcia dla Seniorów na terenie gminy Łagów w ramach pracy ze 

społecznością lokalną. 

4) organizacja zajęć, warsztatów, imprez tematycznych wspierających kompetencje 

rodzicielskie oraz posiadającym walor profilaktyki uzależnieni i przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie.  

2. Kontynuacja dotychczasowych działań w ramach realizowanych projektów i programów 

jak również rozwój świadczonych usług skierowanych do rodzin i osób 

z niepełnosprawnością, co pozwoli na poprawę ich funkcjonowania w życiu społecznym 

i stymulację do podejmowania różnego rodzaju aktywności.  
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1) udział gminy w programie rządowym „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością”- 

edycja 2025,  

3. działania gminy na rzecz Seniorów, kontynuowane w 2024 roku, co w istotny sposób 

przyczyni się do wzbogacenia istniejącej oferty dla tej grupy mieszkańców.  

Realizacja zadań ustawowych w obszarze pomocy społecznej będzie wzbogacana 

działaniami prowadzonymi w ramach projektów socjalnych i różnych programów takich jak: 

1. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2024  

2. Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 

dla Gminy Łagów na lata 2023-2029  

3. Program rządowy Posiłek w szkole i domu 2024 - 2028 

Podejmowane przez CUS, w odpowiedzi na potrzeby mieszkańców, działania w 

obszarze polityki społecznej wiążą się z koniecznością rozwoju infrastruktury społecznej.  

Potrzebą Centrum Usług Społecznych w Łagowie jest:  

1. zabezpieczenie środków finansowych na realizację nowych projektów.  

2. podnoszenie kwalifikacji kadr poprzez szkolenia, warsztaty i wizyty studyjne, m.in. w 

zakresie obsługi osób z niepełnosprawnością.  

3. podejmowanie inicjatyw służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz 

zawodowej – osób zagrożonych wykluczeniem i marginalizacją społeczną, między innymi w 

oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy zewnętrznych; 

4. podejmowanie kolejnych działań na rzecz integracji społeczności lokalnej, w tym integracji 

międzypokoleniowej; 

5. wspieranie rodzin (profesjonalne i interdyscyplinarne) w pełnieniu ich podstawowych 

funkcji, głownie w zakresie opieki i wychowywania dzieci; 

6. wprowadzenie nowych usług społecznych skierowanych do ogółu mieszkańców. 

 

Źródła danych na podstawie, których opracowano sprawozdanie: 

1. Sprawozdania finansowo – rzeczowe przekazywane do Wojewody Świętokrzyskiego, 

2. Opracowania i diagnoza pracowników CUS w Łagowie, 

5. Spostrzeżenia i konkluzje własne pracowników Centrum. 

 

Sprawozdanie opracowała Ewelina Biesiada Dyrektor Centrum usług Społecznych  w Łagowie 
we współpracy z pracownikami Centrum 
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Załącznik nr 1 do Sprawozdania z działalności  
Centrum Usług Społecznych w Łagowie za rok 2024r. 

 

 

 

 

 

 

ROCZNE SPRAWOZDANIE 

Z REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU 

WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMIE PIECZY 

ZASTĘPCZEJ 

 ZA 2024 ROK 
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Rodzina jest podstawowym środowiskiem funkcjonowania i rozwoju dziecka, które 

powinno zapewnić mu bezpieczeństwo fizyczne i emocjonalne. Oddziałuje w sposób 

świadomy i nieświadomy na dziecko, przekazując system wartości, tradycje, kształtując jego 

aktywność i postępowanie na całe życie. Jest też najbardziej stabilnym punktem odniesienia 

w doświadczeniu dziecka. Dlatego jeśli w funkcjonowaniu rodziny pojawiają się dysfunkcje, 

instytucje i służby zobligowane do wspierania rodziny zobowiązane są do podjęcia na jej 

rzecz określonych działań.  

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych to zespół planowanych działań mających na celu przywrócenie rodzinie 

zdolności do wypełniania tych funkcji. 

Rodzina stanowi wyjątkowe i niepowtarzalne środowisko - wspólnotę miłości i solidarności - 

niezbędną dla prawidłowego rozwoju fizycznego, psychicznego i społecznego dziecka, jedyną 

pod względem możliwości wychowywania, nauczania i przekazywania wartości. Aktywne 

działania osób, zespołów, instytucji i służb powinny być ukierunkowane na kompleksową 

pomoc dziecku i rodzinie wspomagającą rodziny w pełnieniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych i edukacyjnych. 

,,Rodzina jest szkołą rozwoju…Jest miejscem, w którym tworzy się człowieka’’ 

Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie art.179 ust.1 Ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej / tj. Dz. U z 2024 r., 

poz. 177 ze zm./, który zobowiązuje Burmistrza do złożenia Radzie Gminy rocznego 

sprawozdania z realizacji zadań do dnia 31 marca każdego roku. Ustawa o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej obowiązująca od 1 stycznia 2012 r. reguluje w sposób 

kompleksowy zasady wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Jej regulacje skupiają 

się na rodzinie i dziecku przez uznanie, iż skuteczna pomoc dla rodziny przeżywającej 

trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla 

nich może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji 

pracujących z dziećmi i rodzicami. Założeniem podstawowym ustawy jest stworzenie 

spójnego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną, jeśli ma ona trudności w wypełnianiu 

swoich funkcji, wsparcie działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do 

wypełniania tych funkcji. Chodzi o zapewnienie pomocy, która wyeliminuje groźbę zabrania 

dziecka rodzinie lub, w szczególnych sytuacjach, szybki powrót do rodziny po okresowym 

pobycie poza nią. Kierując się tą ideą, w przepisach ustawy duży nacisk położono na działania 
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profilaktyczne, pomagające rodzinie w prawidłowym funkcjonowaniu i zapobiegające 

powstawaniu patologii. Profilaktyka rodzinna będzie realizowana przede wszystkim przez 

gminne instytucje świadczące usługi na rzecz dziecka i rodziny. Pomoc ma być skierowana 

głównie do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniętych przemocą, ubogich i 

zagrożonych ubóstwem. Uregulowania prawne w/w ustawy mają za zadanie zapewnić 

efektywne sposoby wspierania rodziny w wychowaniu dzieci poprzez zapewnienie im pobytu 

w placówkach wsparcia dziennego (np. świetlicach, klubach środowiskowych, ogniskach 

wychowawczych). Te placówki mają organizować dzieciom czas wolny i pomagać w nauce, 

przy stałej współpracy z rodzicami. Istotne znaczenie ma także praca z rodziną, która 

decyduje o psychicznym i intelektualnym rozwoju dziecka, o jego poczuciu własnej wartości i 

bezpieczeństwie emocjonalnym. Praca ta powinna być prowadzona m.in. w formie wsparcia 

Asystenta rodziny, specjalistycznego poradnictwa, mediacji, terapii rodzinnej, treningu 

umiejętności wychowawczych i terapeutycznych dla rodziców. W celu wspierania rodziny 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych rodzina może 

zostać objęta pomocą rodziny wspierającej. Pełnienie funkcji rodziny wspierającej może być 

powierzone osobom z bezpośredniego otoczenia dziecka. Obowiązek wspierania rodziny 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej oraz organizacji 

pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą, spoczywa na jednostkach samorządu 

terytorialnego oraz organach administracji rządowej.  

Zgodnie z art. 176 cytowanej na wstępie ustawy do zadań własnych gminy należy: 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego 

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz 

dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. 

4) finansowanie: 

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych 
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przez rodziny wspierające. 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, zastosowaniem 

systemu 

teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na 

terenie gminy. 

Centrum Usług Społecznych w Łagowie w 2024 r. realizowało zadania w zakresie wspierania 

rodziny na podstawie programu wspierania rodziny, który został przyjęty Uchwała Nr 

LXXVII/615/2024 Rady Miejskiej  w Łagowie z dnia 5 marca 2024 r. w sprawie przyjęcia 

Programu Wspierania Rodziny na lata 2024 – 2026 w Gminie Łagów 

 

Głównym celem tego programu jest stworzenie zintegrowanego systemu pomocy rodzinie 

poprzez podejmowanie działań mających na celu zapewnienie wsparcia rodzinom 

znajdującym się w trudnej sytuacji, podniesienie kompetencji wychowawczych oraz 

zapewnienie potrzeb socjalno – bytowych. Oczekiwanym efektem realizacji Programu jest 

m.in. polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, wzmocnienie lub przywrócenie poczucia 

bezpieczeństwa socjalnego, oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny 

i dziecka. 

W swojej codziennej pracy pracownicy socjalni Centrum Usług Społecznych w Łagowie kładą 

nacisk na rozpoznawanie i szybką interwencję w rodzinach zagrożonych kryzysem, 

współpracując w tym zakresie ze szkołami, kuratorami sądowymi, Policją, Gminną Komisją 

ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, członkami Zespołu Interdyscyplinarnego, 

pracownikami służby zdrowia, Poradnią Pedagogiczną – Psychologiczną, Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie i innymi podmiotami zapewniającymi wsparcie rodzinie. Ponadto 

Centrum w ramach swojej działalności zapewnia bezpłatne konsultacje psychologiczne. 

Jedna z form wspierania rodziny w  Gminie Łagów jest praca Asystenta Rodziny.  

Przydzielenie asystenta rodziny 



62 
 

W przypadku, gdy Ośrodek uzyska informację o rodzinie przeżywającej trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza 

wywiad środowiskowy na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej i dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jeżeli z analizy wynika konieczność 

przydzielenia asystenta rodziny, pracownik socjalny występuje do Dyrektora Centrum Usług 

społecznych w z wnioskiem o jego  przydzielenie. Do współpracy z asystentem rodziny może 

zobowiązać rodzinę z małoletnimi dziećmi także sąd rodzinny, na mocy postanowienia. 

Asystent rodziny pracuje w ramach zadaniowego czasu pracy, co umożliwia dostosowanie 

czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny. Jego działania nie mogą się łączyć 

z obowiązkami pracownika socjalnego na terenie gminy, nie może również prowadzić 

postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez gminę. Asystent rodziny prowadzi 

prace z rodziną w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę W celu 

realizacji zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

w 2024 r. w Centrum Usług Społecznych w Łagowie  zatrudniony był 1 asystent rodziny. Jego 

wsparciem w tym okresie zostało objętych 11 rodzin w tym 53 osób w których przebywało 

31 dzieci. Charakterystyka rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny w 2024 r. 

przedstawia poniższa tabela 

L.p. Wyszczególnienie Wykonanie 

1. Liczba rodzin korzystających z usług asystenta rodziny z tego: 

• do 3 miesięcy 

11 

0 

• powyżej 3 miesięcy do 12 miesięcy 6 

• powyżej roku 5 

2. Liczba rodzin zobowiązanych do pracy przez Sąd 4 

3. Liczba rodzin objętych kuratelą sądową 5 

4. Liczba dzieci w rodzinach objętych wsparciem asystenta w tym: 31 

• dzieci od 0 do 3 roku życia 1 

• dzieci od 4 do 6 roku życia 7 

• dzieci od 7 do 13 roku życia 13 

• dzieci od 14 do 16 roku życia 6 

• dzieci od 16 do 18 roku życia 4 

5. Liczba rodzin z którymi asystent zakończył pracę w tym: 2 

• ze względu na realizacje celów 1 
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• ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę 0 

• ze względu na brak efektów  1 

• ze względu na zmianę metody pracy 0 

6. Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną  20 miesięcy 

Opracowanie własne 

CUS Łagów zatrudniał na umowę o pracę asystenta rodziny. Ogólny koszt zatrudnienia 

Asystenta Rodziny wynosił 77 678 zł w tym 52 155 zł płatne ze środków własnych, natomiast 

kwota 25 523 zł płatna ze środków z Funduszu Pracy w ramach podpisanej umowy 

dotyczącej realizacji przez Gminę Rządowego programu wspierania rodziny „Asystent rodziny 

w 2024r”. 

Na wniosek pracownika socjalnego objętych wsparciem asystenta rodziny było 7 rodzin (4 

rodziny kontynuacja z poprzednich lat oraz 3 nowe rodziny).  

Rodziny zobowiązane przez Sąd do pracy z asystentem rodziny to 4 rodziny(1 rodzina 

kontynuacja z poprzednich lat oraz 3 nowe rodziny zobowiązane przez sąd). Łącznie 

wsparciem asystenta rodziny zostało objętych 11 rodzin. Pod opieką których znajdowało się 

łącznie 31  dzieci. 

Wsparcie to obejmowało między innymi: 

➢ podniesienie kompetencji opiekuńczo- wychowawczych rodziców; 

➢ podjęcie przez rodziców odpowiedzialności za rodzinę, wzbudzenie poczucia troski 

o dzieci; 

➢ nabycie umiejętności organizacji czasu wolnego dzieci; 

➢ odciążenie rodziców w pracach domowych z dziećmi; 

➢ udzielenie pomocy w wypełnianiu dokumentacji oraz realizacji spraw urzędowych; 

➢ zmianę postawy wobec aktywności zawodowej, rejestracja w Powiatowym Urzędzie 

Pracy, aktywne poszukiwanie zatrudnienia; 

➢ racjonalne gospodarowanie budżetem domowym, płatności finansowe; 

➢ zmniejszenie zadłużeń rodziny, podjęcie zobowiązania spłaty bieżących rachunków; 

➢ regularne korzystanie z opieki medycznej przez rodzinę, zalecanych konsultacji 

medycznych, rehabilitacji; 

➢ podjęcie kontynuacji leczenia psychologicznego, psychiatrycznego; 

➢ poprawę warunków mieszkaniowych, mobilizowanie do wykonania remontów 

mieszkań; 
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➢ motywowanie do utrzymania abstynencji; 

➢ utrzymanie regularnego kontaktu ze środowiskiem szkolnym dzieci, podejmowanie 

prób rozwiązania problemów wychowawczych; 

➢ poprawa jakości w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, utrzymanie 

czystości w pomieszczeniach; 

➢ poprawa nawyków higienicznych rodziny. 

Główne problemy, z jakimi borykały się rodziny objęte opieką i wsparciem asystenta rodziny 

to: 

➢ niskie umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego, zaburzone relacje na linii 

rodzic- dziecko, niewłaściwe pełnienie funkcji opiekuńczo – wychowawczej problemy 

z nadużywaniem alkoholu, trudne warunki mieszkaniowe, problemy szkolne, 

➢ niskie umiejętności w pełnieniu funkcji opiekuńczo- wychowawczej i prowadzenia 

gospodarstwa domowego z uwagi na występujące bezrobocie jednego z rodziców, 

problemy zdrowotne, 

➢ niskie umiejętności opiekuńczo – wychowawcze i prowadzenia gospodarstw 

domowego, konflikty w rodzinie mające wpływ na członków rodziny, zaburzone 

relacje na linii rodzic- dziecko, nadmierne korzystanie z komputera i telefonu przez 

dzieci, brak stałego zatrudnienia, 

➢ trudna sytuacja zdrowotna mająca wpływ na bezradność opiekuńczo- wychowawczą 

i prowadzenia gospodarstwa domowego, brak własnego miejsca zamieszkania. 

➢ niewłaściwe pełnienie funkcji opiekuńczo – wychowawczej, problemy 

z nadużywaniem alkoholu, problemy zdrowotne. 

Praca asystenta rodziny to głównie praca w terenie, której podstawą są bezpośrednie 

spotkania z rodziną. Pomocą objęte są osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, 

wśród nich są osoby zmarginalizowane, niepełnosprawne, bezrobotne, rodziny borykające 

się z problemami opiekuńczo – wychowawczymi, rodzice niewydolni wychowawczo często 

z ograniczoną władzą rodzicielską i znajdujący się pod nadzorem kuratora. 

Każda osoba pracująca jako asystent rodziny musi wiedzieć, że najważniejsze jest 

dobro dziecka. Pracę asystenta można podzielić na dwa etapy. Pierwszy etap polega na 

zdobyciu zaufania danej rodziny. Zaufanie jest rzeczą najważniejszą i jak wiadomo nie można 

pozyskać go podczas pierwszej wizyty. W momencie zdobycia zaufania, następuje kolejny 

etap, czyli przejście do rozwiązywania konkretnych problemów takich, jak: problemy 
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opiekuńczo - wychowawcze z dziećmi, bezrobocie czy niegospodarność polegająca na 

nieumiejętności wydawania pieniędzy. Celem asystenta rodziny jest przede wszystkim 

mobilizacja, wsparcie rodzin oraz towarzyszenie podczas rozwiązywania problemów. Oprócz 

tego, rodziny mogą liczyć na wsparcie emocjonalne i psychiczne. Asystent dąży do tego, aby 

wzbudzić w podopiecznych wiarę w swoje możliwości, dzięki której uwierzą w możliwość 

zmiany swojej sytuacji życiowej oraz by dostrzegli, że może być lepiej, ale musi zacząć 

działać. 

Obszary pracy asystenta rodziny:  

a. pomoc w rozwiązaniu podstawowych problemów socjalnych,  

b. pomoc w rozwiązywaniu problemów psychologicznych w rodzinie,  

c. pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi,  

d. wspieranie aktywności społecznej,  

e. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych  

f. pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.  

Asystent rodzinny pracuje z całą rodziną, ponieważ ich problemy są zwykle ściśle 

powiązane. Każda rodzina jest inna i potrzebuje innego postępowania. Zwykle jednak 

asystent zaczyna od pomocy w rozwiązaniu najpilniejszych problemów socjalnych, które 

często przygniatają rodzinę i uniemożliwiają jakiekolwiek perspektywiczne działanie. W tym 

etapie pomocy asystent nie stawia żadnych szczególnych warunków dbając tylko by wspólnie 

rozwiązywać problemy i rodziny nie wyręczać. Unika też arbitralności, oceniania i pouczania, 

stara się zrozumieć ich sytuację „od ich strony”. Gdy doraźne problemy rodziny zostaną 

rozwiązane, gdy asystent uzyska dobry kontakt i zaufanie podopiecznych możliwe jest 

określenie dalszych ich potrzeb i perspektyw oraz zawarcie partnerskiego kontraktu na temat 

ich realizacji. Po uporaniu się z bieżącymi potrzebami socjalnymi często na pierwszy plan 

wychodzą problemy osobiste i konflikty rodzinne. Bez ich satysfakcjonującego rozwiązania 

trudno wyeliminować uzależnienia, przemoc czy zaniedbywanie dzieci, nie mówiąc już 

o stałej pracy czy uzupełnianiu wykształcenia.  

Asystent rodziny jest zawodem powołanym do pracy z rodziną, z dziećmi. Głównym 

zadaniem asystenta jest wspieranie rodzin, które z różnych powodów nie są w stanie, 

samodzielnie pełnić prawidłowo funkcji opiekuńczo-wychowawczych wobec własnych dzieci 

oraz kształtowanie umiejętności członków rodziny w zakresie znajdowania rozwiązań 

trudności życiowych. Asystent rodziny wzmacnia rodzinę z małoletnimi dziećmi 



66 
 

wykorzystując jej zasoby wewnętrzne i zewnętrzne. Pracuje w miejscu zamieszkania rodziny 

lub przez nią wskazanym. Prowadzi działania profilaktyczne i wspierające oparte na relacji 

asystenckiej. Jego rola w systemie pomocy rodzinie jest istotna, gdyż efektem jego pracy jest 

osiągnięcie przez rodzinę będącą w kryzysie podstawowego poziomu stabilności życiowej, 

który umożliwi jej stworzenie optymalnego i bezpiecznego środowiska wychowawczego dla 

dzieci. Rodzina spełniająca prawidłowo swe funkcje da zaś możliwość do prawidłowego 

rozwoju potomstwa, co w przyszłości  zaowocuje zmniejszenie skali problemów społecznych. 

Głównym zadaniem asystenta jest więc pedagogizacja rodziców oraz ich wspieranie 

informacyjne, emocjonalne, instrumentalne poprzez towarzyszenie w różnych czynnościach 

dnia codziennego. Jednocześnie asystent rodziny jest zazwyczaj koordynatorem działań 

wielu służb społecznych, pracujących z daną rodzina i na jej rzecz.  

Działania Asystenta Rodziny w środowisku rodzin objętych wsparciem polegały przede 

wszystkim na wspólnych rozmowach, udzielaniu porad, podpowiadaniu rozwiązań, 

asystowaniu podczas wykonywania codziennych czynności oraz zobowiązywaniu 

podopiecznych do wykonywania konkretnych zadań czy motywowanie do poprawy swojej 

sytuacji i zmiany na lepsze. Wśród zasobów, na których można oprzeć prace z rodzinami 

największą rolę odgrywa chęć zmiany swojej sytuacji i aktywna współpraca. Działania te 

przynoszą najlepszy efekt w rodzinach, w których asystent zdobył zaufanie ich członków oraz 

członkowie rodziny podejmują działania na rzecz zmiany sytuacji życiowej. 

Zmęczenie, niechęć, brak wiary we własne możliwości a nawet wrogość i agresja przeplatają 

się z chwilami motywacji i dążenia do zmian. Do podejmowania najważniejszych decyzji 

rodziny potrzebują wiele czasu, ale systematyczne wizyty i rozmowy powoli przynoszą 

efekty. Rezultaty pracy Asystenta Rodziny najbardziej są widoczne przy wywiązywaniu się 

z obowiązków opiekuńczo- wychowawczych. Rodzice poświęcają więcej uwagi dzieciom, 

kontrolują stan zdrowia dziecka. W rodzinach objętych pomocą w formie asystenta rodziny 

prowadzone były następujące działania: dążenie do wzmocnienia więzi rodzinnych, 

kreowanie warunków umożliwiających wzrost umiejętności opiekuńczych oraz 

wychowawczych w rodzinie, propagowanie aktywizacji zawodowej w rodzinach, edukacja 

w zakresie zachowania higieny, edukacja w zakresie właściwego gospodarowania budżetem 

domowym, motywowanie do prawidłowego sprzątania w mieszkaniu oraz na zewnątrz 

i zachowania czystości na dłuższy czas, rozmowy na temat dbania o zdrowie, edukacja 

w zakresie oszczędnego gospodarowania mediami, pomoc w załatwieniu spraw urzędowych, 
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rozmowy na temat prawidłowego zachowania wobec rodzeństwa i rodziców, praca w 

temacie poprawy wzajemnej komunikacji w relacji rodzic – dziecko, działania na rzecz 

integracji rodziny edukacja w zakresie wspólnego spędzania czasu przez rodziny, 

motywowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu szkolnym dziecka, utrzymywanie 

systematycznego kontaktu ze szkoła dziecka, wsparcie psychologiczne dla rodziców i dzieci – 

informowanie o możliwości skorzystania ze specjalistycznej pomocy, wskazanie miejsc gdzie 

taką pomoc można uzyskać. Asystent rodziny współpracował z placówkami oświatowymi, 

podmiotami i osobami specjalizującymi się w dziedzinach na rzecz dzieci i rodziny w tym: 

psychologiem, kuratorami, dzielnicowym, wychowawcami, pedagogami szkolnymi i 

pracownikami socjalnymi. Asystent rodziny prowadzi następującą dokumentację: plan pracy 

z rodziną, okresowe sprawozdania dotyczące pracy asystenta z rodziną, miesięczną kartę 

opisu czynności asystenta rodziny, notatki służbowe z wizyty w środowisku rodziny.  

W ramach podnoszenia swoich kwalifikacji asystent rodziny w 2024 r. wziął udział  

w spotkaniach prelekcyjnych dotyczących: 

- ,, Nowelizacji ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  domowej’, 

-,, Jak motywować do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych’’, 

-,, Wspólnota anonimowych alkoholików-receptą na dobre życie”, 

-,, Zaburzenia emocjonalne u dzieci z rodzin w kryzysie’’, 

-,, Kondycji psychicznej dzieci i młodzieży w kontekście świata wirtualnego i realnego’’, 

-,, Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem-znaczenie prawidłowych postaw    

rodzicielskich dla bezpieczeństwa i rozwoju dziecka’,’ 

oraz w szkoleniach: 

- ,, Praca asystenta rodziny-obowiązki i prawa’’, 

- ,, Opis sytuacji rodziny w ujęciu Podejścia Skoncentrowanego na rozwiązaniach’’, 

- ,, Metodyka i dokumentowanie pracy asystenta rodziny’’. 

 

Działania asystenta ukierunkowane są przede wszystkim na utrzymanie dzieci w ich 

naturalnym środowisku rodzinnym. Realizując zadania asystent dołożył wszelkich starań, aby 

zapewnić wsparcie rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo – wychowawcze. 

Trudności z jakimi borykają się rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny są różnorakie, 

jednak wszystkie powodują obciążenie, utrudniające prawidłowe wypełnianie ról 

rodzicielskich. Dlatego wsparcie jakim zostały objęte rodziny miało charakter kompleksowy. 



68 
 

 

Cytowaną na wstępie ustawą wprowadzono ponadto formę wsparcia rodziny w postaci 

rodziny wspierającej, która na podstawie stosownej umowy z Wójtem wspiera rodzinę 

przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej. 

W roku objętym sprawozdaniem rodziny nie korzystały z pomocy rodziny wspierającej. 

W sytuacji, gdy rodzice zostają trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub władza 

ta zostaje im ograniczona, Sąd postanawia o ustanowieniu nad dzieckiem opieki zastępczej i 

umieszczeniu poza rodziną biologiczną. 

1) Na terenie Gminy Łagów w 2024 r. funkcjonowała 1 rodzina zastępcza tj: 

• spokrewnione – 1 

• niezawodowe – 0 

• zawodowe - 0 

2) Liczba dzieci przebywających w rodzinach zastępczych z terenu Gminy – 2 dzieci 

Gmina współfinansuje koszty pobytu dziecka w pieczy zastępczej, w wysokości 10% 

wydatków w pierwszym roku pobytu dziecka, 30% w drugim oraz 50% w trzecim 

i następnych latach. Gmina ponosiła kosztów z tego tytułu w okresie sprawozdawczym. Na 

terenie Gminy brak jest rodzin zawodowych oraz rodzinnych domów dziecka. 

W 2024 r. Gmina Łagów współfinansowała pobyt 2 dzieci w pieczy zastępczej, - w rodzinach 

spokrewnionych- przebywa dwoje dzieci. Koszty poniesione za pobyt dzieci w pieczy 

zastępczej w 2024 r. Wyniosły 11 074,85 zł. 

 

 Z rozpoznanych potrzeb środowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapisów Ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wynika potrzeba objęcia 

rodzin wszechstronnym wsparciem, gdyż nadal są rodziny, w których konieczny jest ten 

rodzaj wsparcia. Z obserwacji i doświadczenia w pracy z rodzinami należy stwierdzić, że jest 

coraz więcej problemów z dziećmi i młodzieżą. Tym samym kontynuowana będzie 

współpraca z instytucjami zapewniającymi pomoc specjalistyczną rodzinom z problemami 

opiekuńczo-wychowawczymi poprzez realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny na 

lata 2024 - 2026, o którym mowa w art.176 pkt. 1 ustawy, kontynuacja zatrudnienia 

asystenta rodziny, który będzie pracował z rodzinami przeżywającymi trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej i obejmie je długoterminowym wsparciem, 
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systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracowników socjalnych, asystenta rodziny poprzez 

uczestnictwo w szkoleniach i kursach mających na celu zdobywanie wiedzy i umiejętności w 

zakresie szeroko rozumianego wsparcia rodziny, zabezpieczenie pomocy psychologicznej i 

prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego na terenie gminy, monitoring sytuacji 

rodzin, dzieci w tych rodzinach, zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej przez pracowników socjalnych ośrodka i 

asystenta rodziny oraz przez członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Łagów. 

Centrum Usług Społecznych kontynuuje realizację rozwiązań  w zakresie wspierania 

rodziny, kierując się dobrem dziecka, dobrem rodziny jako naturalnego środowiska rozwoju 

dziecka, przy współdziałaniu instytucji i organizacji, pracujących  z dziećmi i rodzicami.  

 

 

Przygotowała Anna Łata – asystent rodziny 
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Załącznik nr 2 do Sprawozdania z Działalności  
Centrum Usług Społecznych w Łagowie za rok 2024r. 

 

 

 

 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO 

 W GMINIE ŁAGÓW ZA ROK 2024 
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WSTĘP 

Zespół to grupa ludzi, specjalistów z różnych dziedzin, zajmująca się rozwiązaniem 

konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobów będących w dyspozycji każdego 

 z członków takiego Zespołu. Jego funkcjonowanie określone jest w drodze porozumień 

zawartych między gminą a podmiotami niosącymi pomoc osobom doznającym przemocy 

domowej. 

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Łagowie działa na 

mocy ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. 2024 poz. 

1673 t.j.). W związku ze zmianami  legislacyjnymi, które miały miejsce w 2023 roku uległo 

zmianie nazewnictwo, z „przemocy w rodzinie”, obecnie mamy do czynienia z pojęciem 

„przemocy domowej”.  

W ubiegłym roku działalność Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie w Łagowie opierała się m.in. na mocy: 

- uchwały Nr LXVII/533/23 Rady Miejskiej w Łagowie z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie 

trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w 

Łagowie; 

- uchwały Nr LXVIII/548/23 Rady Miejskiej w Łagowie z 8 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr LXVII/553/23 Rady Miejskiej w Łagowie z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie 

trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w 

Łagowie; 

- uchwały  nr 2/ 2023 w sprawie przyjęcia Regulaminu określającego szczegółowe warunki 

funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie oraz tryb i sposób powoływania 

grup diagnostyczno-pomocowych; 

- uchwały nr 23/2024 Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie z dnia 17 kwietnia 2024 r.  

w sprawie zmiany osób pełniących funkcję Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego 

w Łagowie  oraz Zastępcy Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie ; 

-uchwały nr 39/2024 Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie z dnia 02 października 2024 r. 

w sprawie zmiany  Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie określającego 

szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu  oraz tryb i sposób powoływania grup 

diagnostyczno-pomocowych. 
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Zespół Interdyscyplinarny w Łagowie swą działalność opierał o Zarządzenie 78/23 Burmistrza 

Miasta i Gminy Łagów z dnia 20 września 2023 r. w sprawie powołania Zespołu 

Interdyscyplinarnego  w Łagowie.  

W skład członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie wchodzili: 

1. Ewelina Biesiada – przedstawiciel MGKRPA Łagów / Przewodniczący ZI; 

2. Katarzyna Musiał-Kowalczyk-przedstawiciel MGOPS w Łagowie/ z-ca 

Przewodniczącego ZI; 

3. Grzegorz Boroń- przedstawiciel Komisariatu Policji w Rakowie; 

4. Zdzisław Zwoliński – przedstawiciel oświaty GZS w Łagowie; 

5. Elżbieta Ginał – przedstawiciel oświaty Sz. P. w Starej Zbelutce; 

6. Małgorzata Bęben – przedstawiciel oświaty Sz. P. w Piotrowie; 

7. Anna Dąbrowska- dyrektor Gminnego Żłobka w Czyżowie; 

8. Anna Śliwińska – przedstawiciel służby zdrowia NZOZ WIELMED Łagów; 

9. Maciej Szewczyk – przedstawiciel Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej w Kielcach  

Zgodnie z  Zarządzeniem 15/24 Burmistrza Miasta i Gminy Łagów z dnia 12 lutego 2024 r. 

zmieniające Zarządzenie 78/23 Burmistrza Miasta i Gminy Łagów z dnia 20 września 2023 r. 

w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego  w Łagowie odwołany został członek 

Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie w osobie Pana Grzegorza Boronia- komendanta 

Komisariatu Policji w Rakowie, powołano nowego członka Zespołu Interdyscyplinarnego  

w osobie Pana Mariusza Rejnowicza - Kierownika Wydziału Prewencji. 

Od dnia 12 lutego 2024 r. skład członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie 

przedstawiał się następująco: 

1. Ewelina Biesiada – przedstawiciel MGKRPA Łagów / Przewodniczący ZI; 

2. Katarzyna Musiał-Kowalczyk-przedstawiciel MGOPS w Łagowie/ z-ca 

Przewodniczącego ZI; 

3. Mariusz Rejnowicz - przedstawiciel Komisariatu Policji w Rakowie ; 

4. Zdzisław Zwoliński – przedstawiciel oświaty GZS w Łagowie; 

5. Elżbieta Ginał – przedstawiciel oświaty Sz. P. w Starej Zbelutce; 

6. Małgorzata Bęben – przedstawiciel oświaty Sz. P. w Piotrowie; 

7. Anna Dąbrowska- dyrektor Gminnego Żłobka w Czyżowie; 

8. Anna Śliwińska – przedstawiciel służby zdrowia NZOZ WIELMED Łagów; 
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9. Maciej Szewczyk – przedstawiciel Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej w Kielcach. 

Od dnia 17.04.2024 r. w związku z  Uchwałą nr 23/2024 Zespołu Interdyscyplinarnego 

 w Łagowie z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie zmiany osób pełniących funkcję 

Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie oraz Zastępcy Przewodniczącego 

Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie  pracami Zespołu  

Interdyscyplinarnego kieruje Pani Katarzyna Musiał-Kowalczyk, natomiast zastępcą jest Pani 

Ewelina Biesiada. 

Zgodnie z  Zarządzeniem 81/24 Burmistrza Miasta i Gminy Łagów z dnia 30 września 2024 r. 

zmieniające Zarządzenie 78/23 Burmistrza Miasta i Gminy Łagów z dnia 20 września 2023 r. 

w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego  w Łagowie odwołany został członek 

Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie w osobie Pani Anny Dąbrowskiej – Dyrektor 

Gminnego Żłobka w Czyżowie, powołano nowego członka Zespołu Interdyscyplinarnego  

w osobie Pani Eweliny Buś-Dyrektor Gminnego Żłobka w Czyżowie. 

Obecny skład Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie funkcjonuje na podstawie 

Zarządzenia 81/24 Burmistrza Miasta i Gminy Łagów z dnia 30 września 2024 r. Od dnia 02 

października 2024 r. przedstawia się następująco: 

1.Katarzyna Musiał-Kowalczyk-przedstawiciel CUS w Łagowie/ Przewodniczący ZI; 

2.Ewelina Biesiada – przedstawiciel MGKRPA Łagów /Z-ca  Przewodniczącego ZI; 

3.Mariusz Rejnowicz- przedstawiciel Komisariatu Policji w Rakowie ; 

4.Zdzisław Zwoliński – przedstawiciel oświaty GZS w Łagowie; 

5.Elżbieta Ginał – przedstawiciel oświaty Sz. P. w Starej Zbelutce; 

6.Małgorzata Bęben – przedstawiciel oświaty Sz. P. w Piotrowie; 

7.Anna Śliwińska – przedstawiciel służby zdrowia NZOZ WIELMED Łagów; 

8.Maciej Szewczyk – przedstawiciel Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej w Kielcach ; 

9.Ewelina Buś- Dyrektor Gminnego Żłobka w Czyżowie. 

 

Aktem prawa lokalnego przyjętym (opracowanie oraz realizacja niniejszego programu jest 

zadaniem nałożonym na gminy w związku realizacją ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej)  uchwałą Nr XXXVI/290/21 Rady Miejskiej w Łagowie z dnia 28 maja 2021 r. jest 

Gminny Program Przeciwdziałania przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie dla Miasta i Gminy Łagów na lata 2021-2025.  
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Zgodnie z art. 9 b ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. 2024 poz. 

1673)  do zadań zespołu interdyscyplinarnego należy tworzenie warunków umożliwiających 

realizację zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej oraz integrowanie  

i koordynowanie działań podmiotów, o których mowa w art. 9a zespół interdyscyplinarny na 

rzecz przeciwdziałania przemocy domowej ust. 3–5, w szczególności przez: 

1)  diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym; 

2) inicjowanie działań profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych mających na celu 

przeciwdziałanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania właściwym podmiotom; 

3) inicjowanie działań w stosunku do osób doznających przemocy domowej oraz osób 

stosujących przemoc domową; 

4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziałania przemocy domowej oraz 

ochrony osób doznających przemocy domowej; 

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy 

w środowisku lokalnym; 

6) powoływanie grup diagnostyczno-pomocowych i bieżące monitorowanie realizowanych 

przez nie zadań; 

7) monitorowanie procedury Niebieskie Karty, który został ustawowo przewidziany na okres 

9 m-cy 

8) przekazywanie informacji, o której mowa w art. 9e właściwość miejscowa gminy 

do realizacji procedury „Niebieskie Karty” ust. 3, oraz dokumentacji, o której mowa w art. 9c 

przetwarzanie danych przez członków zespołu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-

pomocowych ust. 5a; 

9) kierowanie osoby stosującej przemoc domową do uczestnictwa w programie korekcyjno-

edukacyjnym dla osób stosujących przemoc domową lub programie psychologiczno-

terapeutycznym dla osób stosujących przemoc domową; 

10) składanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popełnieniu 

przez osobę stosującą przemoc domową wykroczenia, o którym mowa w art. 66c 

niestosowanie się do obowiązków określonych w ustawie o przemocy domowej ustawy z dnia 

20 maja 1971 r. – Kodeks wykroczeń (Dz. U. z 2022 r. poz. 2151, 2311, 2581 i 2600 oraz 

 z 2023 r. poz. 289 i 535). 

Zespół Interdyscyplinarny tworzy grupy diagnostyczno-pomocowe w celu rozwiązywania 

problemów związanych z wystąpieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach. 
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W skład grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzi pracownik socjalny i funkcjonariusz 

Policji. W sprawach żołnierzy pełniących czynną służbę wojskową stosujących przemoc 

domową w skład grupy wchodzi także żołnierz Żandarmerii Wojskowej. W sprawach osób 

stosujących przemoc domową, pozostających pod dozorem lub nadzorem kuratora 

sądowego, w skład grupy wchodzi także zawodowy kurator sądowy lub wskazany przez 

kierownika zespołu kuratorskiej służby sądowej społeczny kurator sądowy. W skład grupy 

diagnostyczno-pomocowej mogą także wchodzić: 

• pracownik socjalny specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających 

przemocy domowej; 

• asystent rodziny; 

• nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy lub nauczyciel znający sytuację 

domową małoletniego; 

• osoby wykonujące zawód medyczny, w tym lekarz, pielęgniarka, położna lub ratownik 

medyczny; 

• przedstawiciel gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 

• pedagog, psycholog lub terapeuta, będący przedstawicielami podmiotów (OPS, 

GKRPA, Policja, Oświata, Ochrona Zdrowia, Organizacja Pozarządowa). 

Prace w grupach diagnostyczno-pomocowych są prowadzone w zależności od potrzeb 

wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach. Do zadań grup 

diagnostyczno-pomocowych należy, w szczególności: 

• dokonanie na podstawie procedury „Niebieskie Karty” oceny sytuacji domowej osób 

doznających przemocy domowej oraz osób stosujących przemoc domową; 

• realizacja procedury „Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia 

wystąpienia przemocy domowej, zwłaszcza w sytuacji wystąpienia ryzyka zagrożenia 

życia lub zdrowia; 

• zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczęciu 

procedury :Niebieskie Karty” pod jej nieobecność; 

• realizacja działań w stosunku do osób doznających przemocy domowej oraz osób 

stosujących przemoc domową; 

• występowanie do zespołu interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby 

stosującej przemoc domową do uczestnictwa w programach korekcyjno-
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edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową albo w programach 

psychologiczno-terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową; 

• występowanie do zespołu interdyscyplinarnego z wnioskiem o złożenie 

zawiadomienia o popełnieniu przez osobę stosującą przemoc domową wykroczenia, 

o którym mowa  w art. 66c Kodeksu Wykroczeń; 

• monitorowanie sytuacji osób doznających przemocy domowej, a także zagrożonych 

wystąpieniem przemocy domowej, w tym również po zakończeniu procedury 

„Niebieskie Karty”; 

• zakończenie procedury „Niebieskie Karty”; 

• dokumentowanie podejmowanych działań, stanowiących podstawę uznania braku 

zasadności wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” lub wszczęcia procedury 

„Niebieskie Karty”; 

• informowanie przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego efektach podjętych 

działań w ramach procedury „Niebieskie Karty”. 

Podejmowanie interwencji w środowisku odbywa się na podstawie procedury „Niebieskie 

Karty” i nie wymaga zgody osoby doznającej przemocy domowej ani osoby stosującej 

przemoc domową. 

Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w Urzędzie Gminy w Łagowie 

ul. Rynek 62, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące, a w związku z nowelizacją przepisów 

obecnie nie rzadziej niż raz na dwa miesiące. 

Zgodnie z przyjętym przez Zespół Interdyscyplinarny w Łagowie Regulaminem Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Łagowie określającym szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu 

oraz tryb i sposób powoływania grup diagnostyczno-pomocowych, wszelkie  istotne i ważne 

dla funkcjonowania Zespołu sprawy (w tym kwestie powoływania grup diagnostyczno-

pomocowych oraz rozszerzania ich składu) są podejmowane w drodze uchwał Zespołu. 

Uchwały takowe mogą być podejmowane przez Zespół w formie tradycyjnej jak również 

obiegowej ( za pomocą środków teleinformatycznych). 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. odbyło się łącznie 8 posiedzeń Zespołu 

Interdyscyplinarnego w Łagowie w terminach: 

1.10 stycznia 2024 r.  

2.21 lutego 2024 r. 

3.17 kwietnia 2024 r. 
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4.12 czerwca 2024 r.  

5.07 sierpnia 2024 r.  

6.21 sierpnia 2024 r. 

7.02 października 2024 r.  

8.02 grudnia 2024 r.  

W omawianym okresie (od 01.01.2024. do 31.12.2024 r.) przez Zespół Interdyscyplinarny 

zostało podjętych 51 uchwał: 

- w trybie tradycyjnym w  ilości 24 uchwał; 

- w trybie obiegowym (za pomocą środków teleinformatycznych) w ilości 27 uchwał. 

Zgodnie z § 2 pkt 12 przyjętego regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie, 

uchwałę Zespołu uważa się za przyjętą, jeżeli w głosowaniu brała udział co najmniej połowa 

członków Zespołu. Uchwały Zespołu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku 

równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego Zespołu lub podczas jego nieobecności 

Zastępcy Przewodniczącego. 

W referowanym okresie ( tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.) odbyło się łącznie 110 

spotkań grup diagnostyczno- pomocowych oraz 43 spotkania z działań monitorujących grup 

diagnostyczno pomocowych w ilości  

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami ustawy o przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. 

(Dz.U. 2024 poz. 1673)  wobec osób uczestniczących w procedurze ‘Niebieska Karta” 

prowadzone są działania monitorujące przez okres 9 miesięcy po zakończeniu procedury 

„Niebieska Karta”. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 06 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, które weszło w życie  

z upływem 14 dni od dnia ogłoszenia nastąpiła również zmiana w formularzu „Niebieska 

Karta”. 

PROCEDURA „NIEBIESKIEJ KARTY” w roku 2024 r. 

1. Liczba wszystkich sporządzonych formularzy „Niebieskich Kart” od 1 stycznia 2024 r do 

31.12.2024 r.. to: - 19; w tym 17 formularze zostały wypełnione przez Policję, 1 formularz 

sporządzone przez CUS w Łagowie oraz 1 przez MGKRPA w Łagowie; 

2. Liczba prowadzonych procedur „ Niebieskiej karty” zapoczątkowanych w 2024 r. ; 

 I kwartale 2024 r. -10 

II kwartale 2024 r.- 6 
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III kwartale 2024 r. – 2 

IV kwartale 2024 r.-1 

Ponadto prowadzono procedury „Niebieska Karta” zapoczątkowane w 2023 r. w ilości 12, 

które po zakończeniu były poddane monitoringowi przez grupę diagnostyczno-pomocową. 

3. Liczba ogółem sporządzonych formularzy „Niebieskiej Karty” C w całym 2024 r.   -17,  

4. Liczba ogółem sporządzonych formularzy „Niebieskiej Karty” D w całym 2024 r.   -16  

5. Liczba prowadzonych ogółem procedur „Niebieskiej Karty” w 2024, r. gdzie osoby, co do 

których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie to kobiety - 21 

6. Liczba prowadzonych ogółem procedur „Niebieskiej Karty” w 2024 r., gdzie osoby, co do 

których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie to mężczyźni - 4 

7. Liczba prowadzonych ogółem procedur „Niebieskiej Karty” 2024 r., gdzie osoby, co do 

których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie to dzieci  6 

8. Liczba prowadzonych ogółem procedur „Niebieskiej Karty” w 2024 r., gdzie osoby, co do 

których istnieje podejrzenie, że stosują przemocą w rodzinie to kobiety -  1 

9. Liczba prowadzonych ogółem procedur „Niebieskiej Karty” w 2024 r., gdzie osoby, co do 

których istnieje podejrzenie, że stosują przemocą w rodzinie to mężczyźni - 22 

10.  Liczba prowadzonych ogółem procedur „Niebieskiej Karty” w 2024 r., gdzie osoby, co do 

których istnieje podejrzenie, że stosują przemocą w rodzinie to dzieci - 0 

11. Liczba ogółem zakończonych procedur „Niebieskiej Karty” w 2024 r.   - 16  w tym w 11 

przypadkach ustała przemoc w rodzinie, a w 5 przypadku rozstrzygnięto o braku 

zasadności podejmowania działań. 

Działania podejmowane wobec osób doświadczających przemocy w rodzinie w 2024r.: 

1. Wsparcie psychologa dla 10 osób i 0 dzieci. 

2. Zostały wystosowane  9 wniosków do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuacje rodziny. 

3. Praca socjalna w 19 rodzinach. 

4. Asystent rodziny pracował z 4 rodzinami, gdzie prowadzona była procedura „Niebieskiej 

Karty”. 

5. Skierowania do MGKRPA o leczenie odwykowe 0. 

6. Informowanie o prawach osób doznających przemocy oraz o instytucjach udzielających 

wsparcia. 

7. Prowadzenie stałego monitoringu przez pracowników służb 

Działania podejmowane wobec osób stosujących przemocy w rodzinie w 2024 r.: 
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1. Zawiadomienie do Prokuratury o podejrzeniu popełnienia przestępstwa znęcania – 1 

2. Wsparcie psychologa dla  osoby. 

3. Skierowanie do MGKRPA o leczenie odwykowe 6 osób.  

4. Informowanie odnośnie konsekwencji karnych stosowania przemoc w rodzinie 

5. Stały monitoring 

W omawianym okresie (tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.) 6 osób w osobie m.in. 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Łagowie. 

WYKAZ PLACÓWEK DZIAŁAJĄCYCH NA RZECZ OFIAR PRZEMOCY  

W RODZINIE DLA MIASTA I GMINY ŁAGÓW 

L.p. Nazwa i adres Telefon kontaktowy 

1. Centrum Usług Społecznych  

w Łagowie, ul. Rynek 62, 2-025 Łagów: 

(41) 343-70-59 

2. Zespół Interdyscyplinarny w Łagowie działający 

przy Centrum Usług Społecznych w Łagowie, ul. 

Rynek 62, 26-025 Łagów: 

(41) 343-70-59 

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. 

Wrzosowa 44, 25-211 Kielce: 

(41) 200 17 01 

4. Komisariat Policji w Rakowie, ul. Leśna 1, 26-035 

Raków 

(47) 802 36 95 

5. Miejsko-Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w Łagowie 

(41) 389 70 02 

6. Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Osób 

Doznających Przemocy Domowej, ul. Wesoła 51, 

I piętro, sektor C, pok. 113-122, 25–363 Kielce 

41 368 18 67 

7. Schronisko dla Kobiet i Punkt Interwencji 

Kryzysowej 

25-729 Kielce, ul. Urzędnicza 7b 

41 366 48 47 (całodobowy) 

8. Świętokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w 

Kielcach, ul. J. Nowaka Jeziorańskiego 65, 25-432 

Kielce 

 

41 36-76-788 

 

 

 
 

 
Przygotowała: Katarzyna Musiał –Kowalczyk – pracownik socjalny 
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Załącznik  Nr 3 do Sprawozdania z działalności  
Centrum Usług Społecznych w Łagowie za 2024 rok 

 

 

 

 

SPRAWOZDANIE  

Z WYKONANIA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH, PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII NA 2024 

ROK 

 

W myśl ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 2151) prowadzenie działań związanych 

z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób 

uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy. Realizacja ww. zadań 

prowadzona jest w postaci Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii uchwalanego corocznie przez radę gminy. 

Zadania realizowane przez Miejsko-Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Łagowie były prowadzone zgodnie z założeniami przyjętymi do Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania 

Narkomanii na rok 2024, który stanowi załącznik do Uchwały Nr Nr LXXV/607/24 Rady 

Miejskiej w Łagowie z dnia 16 stycznia 2024 r.  

Źródłem finansowania zadań zawartych w Programie są środki finansowe budżetu gminy, 

pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, których 

wpływy w 2024 roku wyniosły 168 578,79 zł natomiast 41 167,35 zł wyniosły wpływy z części 

opłaty za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych w opakowaniach jednostkowych o 

ilości nominalnej napoju nieprzekraczającej 300 ml (tzw. małpek)- (na podstawie danych 

przekazanych z Urzędów Skarbowych). Łącznie wpływy 209 746,14 zł. Wysokość opłat, a tym 

samym dochodów gminy z tytułu posiadania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 

wynika z wartości sprzedaży napojów alkoholowych w roku poprzednim deklarowanej w 

formie oświadczeń przez indywidualne podmioty posiadające zezwolenia. Zgodnie z ustawą 
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dochody z opłat w całości muszą być wykorzystane na wykonanie zadań zawartych w 

Gminnym Programie. Na realizację zadań wynikających z ww. Programu wydatkowano kwotę 

156 169,48 zł na przeciwdziałanie alkoholizmowi oraz 2 700,00 zł na zwalczanie narkomanii – 

razem 158 869,48 zł. 

Założenia do Programu opierały się na dwóch celach głównych:  

1. Umożliwienie osobom nadużywającym alkoholu, środków psychoaktywnych oraz 

członkom ich rodzin do korzystania z różnorodnych form profesjonalnych działań 

pomocowych.  

2. Prowadzenie działalności profilaktycznej i informacyjnej na rzecz mieszkańców miasta i 

gminy Łagów w zakresie problemu uzależnienia i nadużywania alkoholu.  

 

Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i 

Przeciwdziałania Narkomanii w 2024 r. przedstawiała się w sposób następujący:  

I Umożliwienie osobom nadużywającym alkoholu, środków psychoaktywnych oraz 

członkom ich rodzin do korzystania z różnorodnych form profesjonalnych działań 

pomocowych 

 

1. Działania podjęte przez Miejsko-Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Łagowie w 2024 roku. 

Podstawowym zadaniem i głównym celem Komisji jest podejmowanie działań zmierzających 

do ograniczenia spożycia napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożywania oraz 

zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych oraz zwiększenie zdolności do 

radzenia sobie z istniejącymi problemami alkoholowymi. 

Komisja poprzez swoja działalność, zajmuje się wspieraniem osób uzależnionych i ich rodzin, 

kształtowaniem zdrowego stylu życia oraz pomaga rodzinom w trudnych sytuacjach 

życiowych. 

MGKRPA realizuje określone ustawowo zadania gminy w zakresie profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych, do których należy: 

1. opiniowania propozycji podejmowania działań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych w ramach realizacji Programu, 

2. podejmowania czynności wobec osób nadużywających alkoholu w przypadkach 

określonych w ustawie, 
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3. opiniowanie wniosków o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 

w przedmiocie zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z zasadami określonymi 

w uchwałach Rady Miejskiej oraz liczbą punktów sprzedaży, 

4. uczestniczenia w realizowanych przez organ wydający zezwolenia, o których mowa 

w pkt. 5 czynnościach z zakresu kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania 

z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

a) Miejsko-Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w ramach           

swej działalności 

1. Przyjmuje zgłoszenie o przypadku wystąpienia nadużywania alkoholu 

2. Zaprasza na rozmowę osoby, co do których wpłynęło zgłoszenie pouczając                          

o zaprzestaniu swoich działań i poddaniu się leczeniu odwykowemu. 

3. W przypadku, gdy osoba zaproszona nie godzi się na dobrowolne leczenie, a wstępne 

czynności przeprowadzone w sprawie uzasadniają kontynuację   postępowania, 

osoba kierowana jest na badanie przez biegłych, w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu odwykowego. 

4. Przygotowuje dokumentacje związaną z postępowaniem sądowym w celu 

zastosowania obowiązku podania się leczeniu odwykowemu. 

5. Składa wniosek o wszczęcie postępowania do Sądu Rejonowego w Kielcach. 

 

W ramach działalności Komisji w 2024 roku odbyło się 12 posiedzeń. Do komisji wpłynęło 22 

wnioski o objęcie postępowaniem osoby nadużywającej alkohol. Wnioski złożyli: 

 

• Rodziny osób nadużywających alkohol        - 9 

• Zespół Interdyscyplinarny                             - 8 

• Komisariat Policji w Rakowie                       - 3 

• MGOPS w Łagowie                                       - 2 

 

Na posiedzenia Komisji w 2024 r. wezwano 39 osoby, w celu zmotywowania do podjęcia 

leczenia odwykowego. Z osobami wezwanymi zostały przeprowadzone rozmowy 

interwencyjno-motywujące do podjęcia leczenia. 

Miejsko-Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych skierowała: 
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• 16 osób do biegłych lekarzy celem badania i wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia,  

• 18 wniosków do Sądu o zastosowanie obowiązku poddania się leczeniu 

odwykowemu 

• 4 osoby do uczestniczenia w leczeniu w Poradni Uzależnień w Kielcach, 

• 5 osób na leczenie w ŚCP w Morawicy. 

W 2024 r. Komisja opiniowała wnioski o zgodność lokalizacji punktów, których właściciele 

wystąpili o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Wydano 10 pozytywnych 

opinii w formie postanowienia. 

b) Działania Miejsko-Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych                z 

realizacji procedury Niebieskiej Karty:  

Członkowie komisji powoływani są do grup diagnostyczno-pomocowych w celu realizacji 

procedury Niebieskiej Karty. W 2024 roku utworzono 153 grupy diagnostyczno-pomocowe.        

W większości grup diagnostyczno-pomocowych uczestniczył przedstawiciel MGKRPA             

w związku z występowaniem problemu nadużywania alkoholu. Zostało skierowanych 8 

wniosków z Zespołu Interdyscyplinarnego do MGKRPA o wszczęcie procedury zobowiązania 

do podjęcia leczenia odwykowego. Członkowie Komisji uczestniczyli również w spotkaniach 

zespołu interdyscyplinarnego.  

W ramach działalności Komisji w 2024 r., wydatkowano kwotę 22 996,50 zł., w tym: 

Posiedzenia komisji  5 160,00 zł. 

Szkolenie członków komisji                     420,00 zł.   

Przejazdy służbowe i badania lekarskie 

członków  

247,50 zł 

Opłaty za wydanie opinii lekarzy biegłych 9 340,00 zł. 

Koszty postępowań sądowych 1 920,00 zł.    

Zakup nagród za udział w konkursach 

profilaktycznych 

1 499,00 zł. 
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W ramach swojej działalności w 2024 r., MGKRPA wydatkowało również kwotę 35 256,81 zł  

w tym na: 

punkt konsultacyjno-informacyjny dla osób z 

problemem alkoholowym i ich rodzin  

14 400,00 zł 

punkt konsultacji i poradnictwa 

psychologicznego dla osób uzależnionych i 

współuzależnionych, a także dla sprawców i 

ofiar przemocy w rodzinie             

18 000,00 zł 

funkcjonowanie samopomocowej grupy 

wsparcia dla osób z problemem 

alkoholowym grupa AA „Nadzieja 

2 856,81 zł 

II Prowadzenie działalności profilaktycznej i informacyjnej na rzecz mieszkańców miasta i 

gminy Łagów w zakresie problemu uzależnienia i nadużywania alkoholu. 

 

1. Inicjowanie, organizowanie oraz współuczestnictwo w kampaniach społecznych                  

i przedsięwzięciach edukacyjno – informacyjnych w zakresie problemów alkoholowych. 

Zakupiono pomoce i materiały z zakresu przeciwdziałania alkoholizmowi, uzależnień 

behawioralnych, przemocy domowej, przemocy szkolnej, hejt w szkole, cyberprzemoc, a są 

to m.in. ulotki, broszury, kolorowanki profilaktyczne, scenariusze zajęć. Zakup materiałów 

profilaktycznych dla dzieci, młodzieży szkolnej i nauczycieli- pomoce wykorzystywane są do 

realizacji założeń profilaktyczno – wychowawczych zawartych w Szkolnych Programach 

Profilaktyczno – Wychowawczych oraz podczas trwania festynów czy prowadzenia zajęć 

profilaktycznych w świetlicach środowiskowych z terenu gminy Łagów.  

Koszt zakupu materiałów profilaktycznych 4 410,00 zł. 

 

Na terenie gminy działa również Świetlica Środowiskowa mieszcząca się w budynku remizy 

OSP w Łagowie. Świetlica środowiskowa działa pięć dni w tygodniu od wtorku do soboty 

w godzinach od 7.30 do 18.00 i ma za zadanie świadczyć pomoc szczególnie dzieciom 

wychowujących się w trudnych warunkach rodzinnych. Osoba prowadząca zajęcia pomaga 

w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych i dostarcza wiedzę na temat uzależnień. 

Na zajęciach w ciągu całego roku uczestniczyło ok. 60 dzieci /nie są to stałe grupy/. Aby 

świetlica mogła prawidłowo prowadzić swoją działalność Miejsko-Gminna Komisja 
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Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zakupiła niezbędne materiały biurowe 

i papiernicze służące do pracy z dziećmi podczas zajęć. W 2024 roku Świetlica Środowiskowa 

prowadziła zajęcia o tematyce profilaktyki uzalenień behawioralnych, ponadto organizowane 

były warsztaty związane z tematyką świąt kalendarzowych, ale również uroczystości 

związanych z okazji dnia Mamy, Dnia Dziecka itp. 

Koszt utrzymania świetlicy 3 979,95 zł.  

Ponadto ze środków budżetowych Miejsko-Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w 2024 roku zostało pokryte wynagrodzenie instruktora 

kulturalno – oświatowego zatrudnionego w świetlicy środowiskowej w Łagowie oraz 

pochodne wszelkich ubezpieczeń z tym związanych w kwocie 84 507,24 zł. 

 

2. Działania profilaktyczno - edukacyjne w przedszkolach i szkołach na terenie Miasta 

i Gminy Łagów. 

2.1 Gminny Zespół Szkół w Łagowie 

Działania profilaktyczne realizowane są zgodnie z założeniami Programu Profilaktycznego 

i Wychowawczego Szkoły na dany rok szkolny.  

- udział w wojewódzkim programie „Świętokrzyskie nie hejtuje” - Zajęcia warsztatowe 

w klasach prowadzone przez pedagogów i wychowawców promujące właściwe zachowania 

w Internecie i realnym życiu, wysyłanie zdjęć z pozytywnym przesłaniem na stronę projektu 

z hasztagiem – „Szanuj, nie hejtuj”, 

- obchody Tygodnia Bezpiecznego Internetu – specjalne zajęcia realizowane przez nauczycieli 

informatyki, wychowawców, pedagogów, tworzenie prezentacji, plakatów, gazetek 

ściennych przez poszczególne klasy, udział klas w zajęciach on-line ze specjalistami z fundacji 

„Dajemy Dzieciom siłę”, 

- współpraca z Wojewódzką i lokalną Komendą Policji- spotkania z dzielnicową i policjantami 

z wydziału ruchu i prewencji, 

- spotkania nt. odpowiedzialności karnej nieletnich, przemocy i cyberprzemocy,  

- spotkania na temat bezpieczeństwa na drodze i w domu, ostrożności wobec obcych- 

realizowane w klasach młodszych i w przedszkolu, 

- spotkania z pielęgniarką szkolną – profilaktyka- promowanie zdrowego trybu życia 

i dbałości o zdrowie, 

- udział w projekcie „Już pływam” klas III – promocja zdrowego trybu życia 
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- udział w projekcie „Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży-Świętokrzyskiego” Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli – Przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej przez pedagoga, 

prowadzenie zajęć i akcji odbudowujących pozytywne relacje po czasie nauczania zdalnego,  

- organizowanie przez Samorząd Uczniowski „Dnia życzliwości” „Weź ze sobą dobre słowo- 

podziel się z drugą osoba” oraz „Poznaj swoje super moce” czyli wzmacnianie samooceny, 

- organizacja Dnia Profilaktyki Szkolnej – zajęcia warsztatowe w klasach dotyczące zdrowia 

psychicznego, pozytywnej komunikacji, wsparcia rówieśniczego prowadzone przez 

pedagogów i wychowawców, warsztaty praktyczne o zdrowej diecie, 

- zajęcia nt. uzależnień od substancji psychoaktywnych i Internetu, higienie cyfrowej 

w klasach IV-VIII, muzyczny koncert profilaktyczny ze świadectwem osoby uzależnionej, 

asertywności, komunikacji w języku „ja”, rozwiązywaniu konfliktów, 

- Udział w projekcie ŚCDN „Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla uczniów w kryzysie”, 

szkolenie Rady Pedagogicznej przez koordynatora - pedagoga szkolnego, zajęcia w klasach 

nt.  emocji, relacji, tolerancji, pomocy rówieśniczej oraz ze strony dorosłych i specjalistów, 

- Ogólnopolski dzień walki z depresją- zajęcia warsztatowe realizowane w klasach IV-VIII 

przez pedagogów, gazetka szkolna z informacjami, gdzie szukać pomocy, 

- udział w anonimowym badaniu ankietowym w klasach IV-VIII fundacji „Dbam o mój zasięg” 

Martyny Wojciechowskiej- „Młode Głowy” – dotyczącego samooceny, korzystania 

z Internetu, prób substancji psychoaktywnych, wartości, autorytetów wśród młodzieży. 

2. Szkoła Podstawowa w Starej Zbelutce 

Działania profilaktyczne realizowane są zgodnie z założeniami Programu Profilaktycznego 

i Wychowawczego Szkoły na dany rok szkolny.  

• Uzależnienia behawioralne- jak mądrze korzystać z mediów cyfrowych. 

• Ludzie drogowskazy- jak znaleźć odpowiedni autorytet. 

• Stalking, hejting, cyberprzemoc- jak bronić się przed mową nienawiści? 

• Mój niepełnosprawny kolega- kształtowanie pozytywnych postaw wobec osób 

z niepełnosprawnościami. 

• Świat emocji- wspieranie rozwoju emocjonalnego, sposoby na radzenie sobie 

z emocjami. 

• Zdrowie psychiczne- jak prawidłowo dbać o swoje zdrowie psychiczne 
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• Uczmy się tolerancji- kształtowanie u uczniów postawy tolerancji i akceptacji wobec 

różnic indywidualnych między ludźmi. 

• Stres- rozwijanie umiejętności radzenia sobie z napięciami i stresem 

• Asertywność w praktyce – warsztaty budowania pewności siebie i skutecznej 

komunikacji. 

• Uzależnienie od środków psychoaktywnych- profilaktyczne zajęcia o negatywnych 

skutkach używania substancji psychoaktywnych. 

• „Gdy smutek łamie serce” - fakty i mity na temat depresji. 

• Trening rozwiązywania konfliktów- nauka umiejętności negocjacji w sytuacjach 

trudnych, rozwój umiejętności rozumienia perspektywy drugiej strony. 

 

 

3. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Piotrowie 

Zajęci przeprowadzane były przez wychowawców klas, pedagoga, psychologa, policję 

i pielęgniarkę. 

• Udział w warsztatach profilaktycznych " ANTYMINA" prowadzonych przez rapera 

Mirosława Kolczyka. 

• Spotkanie z policją. Prelekcja na temat cyberprzemocy i bezpieczeństwa w czasie ferii 

zimowych. 

• Bezpieczna droga do i ze szkoły. 

• Higiena osobista i higiena otoczenia. 

• Wypadki drogowe z udziałem nieletnich. Jak ich unikać. 

• Źródła uzależnień, mechanizmy powstawania i zagrożenia z nimi związane. 

• Czy warto współpracować? Ćwiczenia grupowe. 

• Lepiej zapobiegać niż leczyć-dbamy o higienę, nie dajemy się wirusom i bakteriom. 

• Dlaczego z ludźmi warto rozmawiać? O pokojowym rozwiązywaniu konfliktów. 

• Odpowiedzialnie korzystamy z mediów społecznych. Jesteśmy bezpieczni 

w Internecie. 

• Znaczenie zdrowego stylu życia. 

• Potrafię radzić sobie z agresją i negatywnymi uczuciami. 

• Moc niepotrzebna dzieciom – o działaniu napojów energetyzujących. 
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• Bezpieczne ferie – to znaczy jakie? Przypominamy zasady bezpieczeństwa. 

• Dlaczego uczniowie sięgają po używki i co z tego wynika? 

• Pozytywne i negatywne skutki powszechnego dostępu do mediów. 

• Co różni tolerancję od akceptacji złych zachowań? 

• Hejt. Co to jest i jak sobie z nim radzić? 

• Przekazanie wiedzy na temat pierwszej pomocy przedmedycznej. 

• Zajęcia o bezpieczeństwie, numerach alarmowych, gdzie szukać pomocy. 

• Czym jest przemoc, jak zachowujemy się podczas kontaktów z obcymi. 

 

3. Pozostałe zadania realizowane przez inne jednostki współpracujące: 

 

W ramach działań komisja opiniowała wnioski skierowane do MGKRPA w Łagowie w sprawie 

dofinansowania programu profilaktycznego realizowanego w ramach Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii. Koszt 

dofinansowanych programów 12 128,98 zł. 

 

✓ Program profilaktyki uzależnień „Antymina” w wykonaniu rapera Mirosława Kolczyka 

skierowany do dzieci i młodzieży ze Szkół Podstawowych i Szkoły Branżowej z terenu 

gminy Łagów. Koszt programu 3 600,00 zł.33 

✓ Maski Emocji – konferencja o emocjach połączona z wernisażem niezwykłej wystawy 

Ogólnopolskiej Kampanii „Zbliżenie”. Współorganizatorem był Miejsko – Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Łagowie. Koszt programu 1 104,00 zł. 

✓ Obóz Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych – dofinansowanie pobytu na obozie 4 

członków MDP Piotrów. Wnioskodawca Ochotnicza Straż Pożarna w Piotrowie.  

Koszt dofinansowania 2 000,00 zł. 

✓ Rajd Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych „DROGA DO ZDROWIA”, działania 

profilaktyczne, polegające na organizowaniu zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i 

młodzieży w ramach spędzania wolnego czasu oraz zwiększanie wiedzy na temat 

uzależnień behawioralnych. Organizator Ochotnicza Straż Pożarna w Piotrowie. 

      Koszt programu 1 000,00 zł. 
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✓ Profilaktyczne spotkanie Mikołajkowe - program profilaktyczny skierowany był do 

dzieci/ uczniów z niepełnosprawnościami i ich rodzin. Organizator Gminny Zespół 

Szkół w Łagowie. Koszt 400,00 zł. 

✓ Spotkanie opłatkowe – dla absolwentów Oddziału XIII Terapii Uzależnień od 

alkoholu, celem była integracja osób uzależnionych i ich rodzin, również osób z 

terenu Miasta i Gminy Łagów. Wnioskodawca Świętokrzyskie Centrum Psychiatrii w 

Morawicy. Koszt spotkana 599,98 zł. 

 

Zakończenie 

 

Nadmienić należy, że wykonane zadania w 2024 roku wynikające z Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii 

przeprowadzone były z myślą o jak najlepszym wykorzystaniu środków na walkę z 

problemem osób uzależnionych, ich rodzin, osób doznających przemocy oraz stosujących 

przemoc. Prowadzenie edukacji, w tym kampanii społecznych, adresowanych do różnych 

grup docelowych w szczególności dzieci, młodzieży i osób dorosłych, dostęp do działań 

interwencyjnych, pomocowych, profilaktycznych, jak również wspieranie inicjatyw 

profilaktycznych promujących trzeźwy i bezpieczny sposób spędzania wolnego czasu 

i rozwijania zainteresowań służą dla dobra całej społeczności miasta i gminy Łagów. 

 

Przygotowała: Urszula Sławska  - instruktor kulturalno - oświatowy 

 

 

 

 

 

  


